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Forord

Denne rapporten er en av to delrapporter fra en undersekelse hvor vi har sett pa fleksibel
pensjonsalder og andre gkonomiske insentiv som er lagt inn i1 pensjonsreformen. Rapporten
tar for seg resultatene fra to ulike sperreundersokelser. Den ene var rettet mot sysselsatte 1
alderen 45-70 &r, mens den andre var rettet mot AFP-pensjonister. I undersekelsene har vi
blant annet sett n@rmere pd hvordan folk vil la seg pavirke av de ekonomiske insentivene som
er lagt inn i1 det nye pensjonssystemet som trer i kraft i 2010.

Den andre delrapporten fra prosjektet tar for seg resultatene fra en analyse av NAVs
registerdata og ser pa hva som kjennetegner personer som gar av med AFP. Denne rapporten
vil bli publisert som NAV-rapport nr 3/2008.

Undersgkelsen er gjennomfert med FOU-stotte fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet.
Til prosjektet har det vert knyttet en referansegruppe bestdende av Martin Andresen, Hege
Kristiansen, Oddbjern Haga, Ole Christian Lien, Trine Eline Homble og Christine Scharff.

Prosjektet er gjennomfort ved Seksjon for statistikk og utredning i Arbeids- og
velferdsdirektoratet, og rapporten er utarbeidet av Anne-Cathrine Grambo og Sigrid Myklebg.

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Statistikk og utredning
April 2008

Stein Langeland Hans Kure
Seksjonsleder Kontorsjef
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Sammendrag

Den kommende pensjonsreformen inneholder flere akonomiske insentiver som skal bidra til &
oke arbeidsinnsatsen og heve avgangsalderen. Blant de viktigste er fleksibel pensjonsalder,
levealderjustering og mulighet til & kunne jobbe ubegrenset ved siden av pensjonen uten at
pensjonen avkortes mot arbeidsinntekt. Med bakgrunn i resultater fra to sperreundersekelser
gjennomfort av Arbeids- og velferdsdirektoratet hosten 2007, har vi sett neermere pa hvordan
disse insentivene vil pavirke pensjoneringsatferden.

Hovedproblemstillingen for undersekelsene har vert:

e Vil de gkonomiske insentivene i pensjonsreformen fore til okt arbeidsdeltakelse og hayere
pensjoneringsalder?

Vi har ogsa sett pd folgende underproblemstillinger:

e Hvem ser ut til & la seg pavirke av insentivene i pensjonsreformen?
e Huvilke forhold har betydning for valg av pensjoneringsalder?
e Hva kjennetegner de som ensker & pensjonere seg tidlig?

e Hva kjennetegner de som ensker a std lenger i arbeid?

Pensjonsreformen vil bidra til gkt arbeidsdeltakelse og hgyere
pensjoneringsalder

Innfagring av fleksibel pensjonsalder vil bidra til at flere star lenger i arbeid

I pensjonsreformen er det lagt opp til fleksibel pensjonsalder med en nedre aldersgrense pa 62
ar og en gvre grense pa 75 ar. Sterrelsen pa den arlige pensjonsutbetalingen vil bli justert etter
avgangsalder, og kostnadene ved tidligpensjonering ma derfor i stor grad bares av den
enkelte pensjonist gjennom en reduksjon i den arlige pensjonsutbetalingen. En av tre oppga at
de vil velge 4 jobbe lenger enn de i utgangspunktet hadde regnet med dersom pensjonens
storrelse blir gjort avhengig av avgangsalder. De fleste av disse svarte at de ville velge & jobbe
mellom ett og tre ar lenger enn planlagt. 42 prosent av vare respondenter oppga at de ville
jobbe til fylte 67 ar. I dag er det om lag 26 prosent av befolkningen som er i jobb nar de fyller
67 ar.

Sju av ti vil jobbe lenger for & kompensere for gkt levealder

I det nye pensjonssystemet vil det ogsd bli innfert en levealderjustering av pensjonene. Det
innebaerer at dersom gjennomsnittlig levealder gker, mé en jobbe noe lenger for a ikke fa
lavere arlig pensjon. Sju av ti arbeidstakere oppga at dersom levealderen gér opp, vil de jobbe
noe lenger enn planlagt for & unnga kutt, eller fi et lavere kutt, i pensjonen.

Dobbelt sa mange vil kombinere pensjon og jobb dersom pensjonen ikke blir avkortet mot
arbeidsinntekt

Andelen arbeidstakere som mente det var sannsynlig at de ville jobbe ved siden av pensjonen
okte fra 30 til naer 60 prosent dersom det blir mulig & kombinere pensjon og jobb uten at
arbeidsinntekten medferer en avkorting i pensjonen. De som lot seg pavirke av dette
insentivet var noe oftere menn, de hadde gjennomsnittlig heyere utdanning enn utvalget
forgvrig, de jobbet i storre grad heltid og hadde bedre egenvurdert helse enn gjennomsnittet.
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Hvem ser ut til 4 la seg pavirke av insentivene i pensjonsreformen?

Yngre ansatte i offentlig sektor lar seqg i starst grad pavirke til & utsette avgangstidspunkt

Yngre arbeidstakere, ansatte i offentlig sektor, de som jobber pa arbeidsplasser med 100 eller
flere ansatte, samt de som jobber 1 virksomheter som er tilknyttet AFP-ordningen vil i storre
grad enn eldre arbeidstakere, ansatte i privat sektor, ansatte i mindre virksomheter og de som
ikke er tilknyttet AFP-ordningen la seg pavirke til a sta lenger i arbeid dersom pensjonen blir
justert i forhold til avgangsalder.

Kvinner lar seg i starre grad enn menn pavirke av levealderjustering

Naér det gjelder levealderjustering fant vi at kvinner i noe sterre grad enn menn ville jobbe
lenger for & kompensere for gkt levealder. For ulike aldersgrupper, utdanningsgrupper og
inntektsgrupper fant vi ikke statistisk signifikante forskjeller.

Menn og hgyt utdannede lar seg i starst grad pavirke til & kombinere jobb og pensjon

Sannsynligheten for & endre standpunkt med hensyn til & ville kombinere jobb og pensjon
dersom inntekt ikke medferer avkorting av pensjonen, eker med utdanningsnivd. Menn hadde
ogsé hayere sannsynlighet enn kvinner for & la seg pavirke av dette insentivet til fortsatt
yrkesdeltakelse.

Hvilke forhold har betydning for valg av pensjoneringsalder?

Helseproblemer og belastende arbeid bidrar mest til tidligpensjonering

De viktigste arsakene til at folk stetes tidlig ut fra arbeidslivet er helseproblemer og
belastende og anstrengende arbeid. Henholdsvis 54 og 46 prosent av de sysselsatte oppga at
disse faktorene ville ha stor betydning for deres valg av pensjoneringstidspunkt.

@nske om mer fritid lokker mange ut av arbeidslivet tidlig

De viktigste arsakene til at folk ensker & trekke seg tidlig ut av arbeidslivet (pull-faktorer) er
onske om mer fritid og mer tid til familie og barnebarn. Andelene som svarte at dette ville ha
stor betydning for valg av avgangstidspunkt var henholdsvis 52 og 39 prosent.

Trivsel pd arbeidsplassen og interessante jobber holder folk lenger i arbeid

De som regnet med a pensjonere seg ved 67 ar eller senere, tilla typiske stay-faktorer - det vil
si positive egenskaper ved arbeidet eller arbeidsmiljeet - stor betydning. Henholdsvis 70 og
62 prosent oppga at trivsel pa arbeidsplassen og en interessant og givende jobb hadde stor
betydning for deres onske om & sté i arbeid fram til fylte 67 ar. Blant sysselsatte 1
aldersgruppen 67-70 ér, var andelene som oppga at disse faktorene hadde stor betydning for &
std lenge 1 arbeid henholdsvis 89 og 78 prosent.

Hva kjennetegner dem som regner med & pensjonere seg tidlig?

To tredeler av respondentene mellom 45 og 66 &r oppga at de regner med a ga av for fylte 67
ar. De fleste av disse ville g& av med AFP, og 62 ar ble oftest oppgitt som antatt avgangsalder.

Det var noen flere kvinner enn menn i gruppa som regnet med a pensjonere seg mellom 62-66
ar, mens menn var overrepresentert 1 gruppa som regnet med & gé av for fylte 62 ar. De som
regnet med 4 tidligpensjonere seg hadde ogsé vesentlig ddrligere egenrapportert helse enn de
som regnet med a sté 1 arbeid til fylte 67 ar.

Ansatte 1 offentlig sektor og offentlige naeringsvirksomheter var overrepresentert blant dem
som regnet med a tidligpensjonere seg. Dette henger nok sammen med at de aller fleste
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ansatte i disse sektorene er omfattet av AFP-ordningen. Ansatte i n@ringene olje- og
gassutvinning/kraft- og vannforsyning, offentlig administrasjon, helse- og sosiale tjenester,
samt undervisning, oppga oftere enn ansatte 1 andre naringsgrupper at de regner med & ga av
tidlig.

Atte av ti med AFP-rettigheter oppga at de regner med & pensjonere seg for fylte 67 r, og
halvparten oppga at de regner med a ga av allerede ved fylte 62 ar. Til sammenligning var det
fire av ti uten AFP-rettigheter som regnet med & ga av for fylte 67 ar. Disse oppga 1 stor grad
at de vil gé av tidlig siden nytt pensjonssystem gir muligheten til dette, eller at de vil leve pa
private midler.

Hva kjennetegner dem som regner med & sta lenger i arbeid?

En tredel av respondentene mellom 45 og 66 ar oppga at de regner med a gé av ved fylte 67 ar
eller senere. I denne gruppa fant vi en overrepresentasjon av folk som jobber i privat sektor
eller er selvstendig neringsdrivende, og som jobber 1 smé virksomheter. Mange av disse
respondentene vil sannsynligvis ikke ha rettigheter til tidligpensjon, og ma derfor st i arbeid
til de nar pensjonsalder i folketrygden. Det var innen varehandel, hotell- og
restaurantnaeringen, samt i primarnaringene, at vi fant flest personer som regner med & jobbe
til fylte 67 &r eller lenger.

Videre oppga disse respondentene i sterre grad enn de ovrige respondentene at eldre
arbeidstakere var ansett som attraktiv arbeidskraft pa deres arbeidsplass. De jobbet oftere i
virksomheter hvor det var noksa eller svert uvanlig & gd av med fertidspensjon, de var noe
oftere menn enn kvinner, og de hadde bedre egenrapportert helse enn sine jevnaldrende. Det
var ogsa vanligere med deltidsarbeid i denne gruppen, og de befant seg oftere i de laveste eller
de hoyeste inntektsgruppene.

Hva svarte AFP-pensjonistene?

For & fa vite mer om motivasjonen for & ga av tidlig, har vi ogsé spurt de som har benyttet seg
av muligheten for tidligpensjonering gjennom ordningen om avtalefestet pensjon (AFP).

De fleste gikk av med full pensjon fordi de gnsket det

85 prosent av AFP-pensjonistene 1 vart utvalg oppga & ha tatt ut full pensjon pa
avgangstidspunktet. Mens de fleste av disse hadde gatt av med full pensjon fordi ensket det
selv, oppga hele 15 prosent at de hadde folt press fra arbeidsgiver om & ga av, og at dette
presset hadde hatt stor betydning for deres valg av pensjoneringstidspunkt.

Sju av ti som hadde géatt av med delvis pensjon ville fortsatt & jobbe dersom de ikke hadde hatt
mulighet til & kombinere jobb og pensjon

Av de 15 prosentene som hadde gatt av med delvis pensjon svarte to tredeler at de ville ventet
med 4 pensjonere seg dersom de hadde méttet velge mellom full AFP og jobb. De fleste ville
fortsatt 1 samme stillingsandel, mens om lag en tredel ville valgt & gi over i en lavere
stillingsandel.

Mange med god helse og hgy inntekt ville veert i jobb dersom de ikke hadde hatt rett til AFP

AFP-pensjonistene fikk spersmal om de trodde de ville vert i jobb dersom de ikke hadde hatt
rett til AFP. Til dette svarte 62 prosent at de ville vaert 1 arbeid. De med hoy inntekt, hoy
stillingsandel og god helse hadde storst sannsynlighet for & svare at de ville fortsatt i jobb
dersom de ikke hadde hatt rett til AFP. Det kan i en slik sammenheng vare verd & merke seg
at over halvparten av AFP-pensjonistene vurderte at egen helse var omtrent som
gjennomsnittet for folk i samme alder, mens en av tre mente de hadde bedre helse. Kun en av
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ti mente de hadde darligere helse enn andre pa egen alder. Overraskende nok hadde AFP-
pensjonistene gjennomsnittlig bedre egenvurdert helse enn de sysselsatte.

@nske om mer fritid ble oftest oppgitt som grunn for & ha gatt av med AFP

Mens sysselsatte i alderen 45-66 &r som regnet med 4 tidligpensjonere seg tilla
utstetingsfaktorer som helseproblemer og belastende arbeid sterst betydning, begrunnet AFP-
pensjonistene 1 sterst grad sin tidlige avgang med enske om mer fritid og tid med familie og
barnebarn. At det var vanlig & gé av tidlig i virksomheten der de jobbet, hadde oftere stor
betydning for dem som hadde gétt av ved 62 ar enn for dem som hadde gatt av senere.

De som pensjonerte seg ved 62 ar gikk oftere av med full pensjon

72 prosent av AFP-pensjonistene 1 vart utvalg oppga at de hadde gatt av med pensjon ved
forste mulighet, altsé da de fylte 62 ar. De som hadde gatt av ved 62 ar var oftere i full stilling
pa pensjoneringstidspunktet, og de gikk oftere av med full pensjon enn de som valgte & gi av
senere. Vi fant ogsa at de som gikk av ved forste mulighet oftere oppga at arbeidet hadde veert
for belastende, anstrengende eller slitsomt eller at de ikke hadde trivdes pé arbeidsplassen. |
tillegg vurderte de oftere egen helse som darlig sammenlignet med jevnaldrende.

Blant dem som hadde ventet lenger med & gé av, fant vi en overrepresentasjon av personer
med god egenvurdert helse, hayere utdanning og hey inntekt. De hadde oftere hatt en
deltidsstilling pa pensjoneringstidspunktet, de kombinerte oftere AFP og jobb, og de oppga
oftere at fritid hadde stor betydning for at de gikk av med AFP.

Mange kunne tenkt seg & kombinere jobb og AFP dersom det hadde vaert mer Ignnsomt

Blant respondentene i vért utvalg oppga om lag en av fem at de nd jobbet eller tidligere hadde
jobbet ved siden av AFP. Imidlertid oppga over halvparten av AFP-pensjonistene at det var
svert eller noksa sannsynlig at de ville arbeidet ved siden av pensjonen dersom det ikke
hadde fort til reduksjon 1 AFP-utbetalingen. Sannsynligheten for 4 la seg pavirke til &
kombinere jobb og AFP dersom det blir mer lonnsomt a jobbe, var heyest for menn og okte
med inntektsniva og bedre helsetilstand.

Det var signifikante forskjeller i arsakene til 4 gd av med AFP mellom de som mottok gradert
AFP og de som hadde gétt av med full pensjon. De som jobbet ved siden av la i sterre grad
vekt pa at de ensket mer fritid og at de fikk like hoy pensjon selv om de gikk av tidlig, mens
de som mottok full pensjon i sterre grad la vekt pa at ektefelle eller samboer ble pensjonist pa
samme tidspunkt og at det var vanlig 4 gé av tidlig i virksomheten de hadde jobbet i.

En naturlig konklusjon av disse funnene vil vere at vi har et utappet arbeidskraftpotensial
blant AFP-mottakerne, da flere har mattet gd av ufrivillig og mange kunne tenkt seg &
kombinere jobb og AFP 1 mye storre grad enn det som er tilfellet i dag. Vi ser tydelig at
dagens AFP-ordning inneholder darlige insentiver til & kombinere jobb og pensjon.
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1 Innledning

1.1 Bakgrunn for undersgkelsen

Arbeids- og velferdsdirektoratet giennomforte i 2006 en intervjuundersekelse om befolkningens
interesse for, og kunnskap om, pensjon, der 2 000 personer i alderen 20-70 &r ble intervjuet per
telefon (NAV-rapport 1/2007). I undersgkelsen kom det blant annet fram at seks av ti i
utgangspunktet ensker & pensjonere seg for de fyller 67 ar. Stilt overfor skonomiske
konsekvenser av tidligpensjonering, var det fortsatt hele fire av ti som ensket & tidligpensjonere
seg til tross for at dette vil kunne resultere i lavere pensjonsutbetalinger. Videre svarte hele seks
av ti at de kunne tenke seg & kombinere arbeid og pensjon. At sdpass mange kan tenke seg a
kombinere jobb og pensjon kan ses pa som et uttrykk for at folk gjerne vil ha en tilknytning til
arbeidslivet samtidig som de i storre grad ensker 4 bestemme hvor omfattende og hvordan denne
tilknytningen skal vare. Resultatene kan tyde pa at det eksisterer et potensial i forhold til & fa folk
til & std lenger 1 arbeid.

1.2 Formal med undersgkelsen

Noe av det vi skal se nermere pa i denne undersgkelsen, er i hvor stor grad vi kan forvente at folk
vil la seg pavirke av insentivene som ligger i det nye pensjonssystemet med tanke pa & oke
arbeidsinnsatsen og utsette pensjoneringstidspunktet. Malet er & fi mer kunnskap om hva som
gjor at folk velger tidligpensjonering eller velger 4 sta lenger i arbeid. Vi vil se neermere pa hva
som kjennetegner dem som ensker & pensjonere seg tidlig, hva som kjennetegner dem som ensker
a std lenger 1 arbeid, og hva som pavirker deres valg. Hvor mange har konkrete og realistiske
planer om & kombinere arbeid og pensjon? Hvilke forhold har betydning for valg av
pensjoneringsalder, og hvor stor betydning har utstetings- og attraksjonsfaktorer (push- og pull-
faktorer) 1 og utenfor arbeidslivet for dagens tidligpensjonering?

Gjennom undersekelsen ensker vi videre & finne ut mer om hva vi kan forvente nér det apnes for
fleksibel pensjoneringsalder ved innforingen av nytt pensjonssystem. Vil de skonomiske
insentivene som bygges inn i pensjonssystemet ha ensket effekt med tanke pa & fa folk til & sta
lenger 1 arbeidslivet? Vi vil ogsa undersoke insentivvirkningene i1 pensjonssystemet for ulike
grupper, for & se pad hvem som ser ut til 4 la seg pavirke av insentivene.

I tillegg til sperreundersekelsene som redegjores for 1 denne rapporten, er det ogsd gjennomfort
en analyse basert pd NAVs registre over AFP-pensjonister, uferetrygdede, personer som mottar
midlertidige helserelaterte ytelser og AA-registeret (arbeidstaker — arbeidsgiverregisteret).
Resultatene fra registerundersegkelsen publiseres i en egen rapport (NAV-rapport 3/2008).



Hvordan vil pensjonsreformen pavirke pensjoneringsatferden? 2

1.3 Problemstillinger
Hovedproblemstilling i denne rapporten er:

Vil de gkonomiske insentivene i pensjonsreformen fare til gkt arbeidsdeltakelse og heyere
pensjoneringsalder?

Vi ser ogsé pé felgende underproblemstillinger:

e Hvem ser ut til 4 la seg pavirke av de gkonomiske insentivene i1 pensjonsreformen?
e Hyvilke forhold har betydning for valg av pensjoneringsalder?
e Hva kjennetegner de som ensker & pensjonere seg tidlig?

e Hva kjennetegner de som ensker & sta lenger 1 arbeid?

2 Utvalg og metode

For & belyse problemstillingene i denne rapporten, er det giennomfort to utvalgsundersekelser.
Det ble det utviklet to ulike sperreskjema. Et skjema var rettet mot sysselsatte 1 alderen 45-70 ar
og et var rettet mot personer som var gatt av med avtalefestet pensjon (AFP). Sperreskjemaene
var strukturerte med faste svaralternativ. Sperreskjemaene ligger som vedlegg 3 til denne
rapporten. Datainnsamlingen for utvalgsundersokelsene ble gjennomfert av TNS Gallup via
postale skjema i perioden 25. august til 25. september 2007. Det ble ogsé gitt mulighet til &
besvare skjema over Internett.

For sperreundersegkelsene ble det trukket to ulike utvalg. Det ene utvalget besto av 4 000
sysselsatte 1 alderen 45-70 ar, det andre utvalget besto av 3 000 AFP-pensjonister i alderen 62-67
ar. Av sperreskjemaene som ble rettet mot sysselsatte mellom 45 og 70 ar fikk vi en svarprosent
pa 46. Av spearreskjemaene som ble rettet mot AFP-pensjonister, ble 76 prosent returnert.

For mer om utvalg og frafall, se vedlegg 1.

Analysene bestér av deskriptiv statistikk i form av uni-, bi- og multivariate frekvensfordelinger,
samt logistisk regresjon.

For mer om regresjonsanalysene, se vedlegg 1, samt regresjonstabeller i vedlegg 2.
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3 Valg av pensjoneringsalder

Nedre aldersgrense for 4 ta ut alderspensjon i dagens folketrygd er 67 ar, mens ovre aldersgrense
er 70 ar. Rundt 97-98 prosent av befolkningen tar ut alderspensjon i folketrygden ved 67 éar.

Beregninger fra NAV gjort for 2006 viser at forventet pensjoneringsalder for dem som var fylt 50
ar 14 pa 63,5 ar, mens den for befolkningen over 18 ar 1a pd 59,6 &r (Haga 2007). AFP-ordningen
bidrar til 4 redusere forventet pensjoneringsalder med om lag ett r, mens uferepensjonering kan
forklare det meste av den @vrige pensjoneringen for 67 ar.

De neste tidrene vil vi ha en stor aldersforskyving 1 befolkningen, med ekende andel pensjonister
og lavere andel i yrkesaktiv alder. Aldringen i befolkningen faller ssmmen med en trend som gér
1 retning av at et betydelig antall personer trekker seg tilbake fra arbeidslivet gjennom
ufarepensjonering og tidligpensjonsordninger. I folge Brathen (2007) er mindre enn halve
befolkningen sysselsatte 1 62-arsalderen, og andelen som er 1 arbeid nar de nar pensjonsalder 1
folketrygden er om lag 26 prosent. I en analyse gjort av Midtsundstand (2005) om
tidligpensjonering i staten, er yrke, alderskohort og opptjeningstid de faktorene som ser ut til 4 ha
storst betydning for nér ulike arbeidstakere gar av med pensjon. Hun fant at lavinntektsgrupper
hadde lavere forventet pensjoneringsalder enn hgyinntektsgrupper, og at de som har stétt i arbeid
mer enn 30 ar nér de er 55 4r, hadde storre sannsynlighet enn andre for & g av ved 62 ar.

3.1 Nar gnsker folk & ga av?

Mange ville ensket & gé av tidlig dersom de ikke hadde behovd a ta hensyn til skonomiske
forhold rundt pensjonering. Som vi ser av figur 1 oppga hele seks av ti at de ville gnsket a ga av
ved 62 ar eller tidligere dersom avgangsalder ikke hadde hatt noen betydning for sterrelsen pé
pensjonen. En av fire ville onsket & ga av i alderen 62-66, mens bare 14 prosent ville ensket & sta
ijobb til fylte 67 ar eller lenger.

Figur 1: Ved hvilken alder ville du gnsket & ga av dersom
avgangsalder ikke hadde noen betydning for starrelsen pa
din arlige penSJon’>

40
35 4
30
25 4
é 20 16
15 -
9
10 - 6 5
5 1 0,5
0O - .
lelgere 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar Senere
enn 62 enn 67
ar ar

Generelt sé vi at de som ensket & ga av tidlig oftere oppga a ha dérligere helse enn andre pa
samme alder. Vi fant ogsa at jo kortere yrkeskarriere man hadde bak seg, jo sterre var sjansen for
at man hadde svart at man egnsket a tidligpensjonere seg.

Det var 1 de hayeste aldersgruppene det var flest som ensket 4 kombinere jobb og pensjon. Jo
lavere alder jo sterkere var tendensen til & ikke enske & kombinere jobb og pensjon. Dette er nok
et uttrykk for en seleksjonseffekt, ved at jo heyere opp 1 aldersgruppene man kommer, jo mer
selektert blir gruppa, da de med darlig helse etter hvert sluses ut av arbeidslivet gjennom
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uferepensjonsordningen eller AFP-ordningen, mens de med sterkest helse blir stdende igjen 1
arbeidslivet.

Onske om avgangsalder sa ogsa ut til & henge sammen med oppfatningen av eldre pa
arbeidsplassen. Tendensen er at jo senere man har oppgitt at man ensker & gé av, jo heyere er
sjansen for at man har svart at eldre er ansett som attraktiv arbeidskraft der man jobber og at man
jobber i en virksomhet hvor det er uvanlig & tidligpensjonere seg.

Kvinner var overrepresentert blant de som ensket & pensjonere seg mellom 62-66 &r, mens det var
en overvekt av menn blant de som ensket & pensjonere seg for fylte 62 ar eller etter fylte 67 ar.

3.2 Nar regner folk med & ga av?

Andelen som faktisk regnet med & gi av ved 62 ar var vesentlig lavere enn andelen som ensket &
gd av sa tidlig. Fire av ti svarte at de regnet med & g av ved 62 ar eller tidligere (figur 2). Disse
oppga i hovedsak at de ville gd av med AFP. Tre av ti regnet med & sté i arbeid fram til
pensjonsalder i folketrygden. Vi ma anta at de fleste i dette spersmalet har forholdt seg til dagens
pensjonssystem, inklusive dagens AFP-ordning. Innholdet i det nye pensjonssystemet er ukjent
for mange (Lien og Grambo 2007) og det er enné ikke avklart hvordan AFP-ordningen vil se ut i
det nye pensjonsregimet.

Figur 2: Ved hvilken alder regner du med a ga av ?
40
34
35 1
30 | 28
_ 251
@
g 20 - 16
Q 15
10 1 6 6 6
. 1l = : N
0 ‘ . —
Tidligere 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar  Senere enn
enn 62 ar 67 ar
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3.2.1

Hvor mange har allerede bestemt seg for nar de vil ga av?

En tredel av respondentene oppga at de allerede hadde bestemt seg for nar de ville gd av (tabell

).

Andelen som hadde bestemt seg okte
naturlig nok med alder, og flere menn enn
kvinner oppga at de hadde bestemt seg for
pensjoneringstidspunkt. De som har oppgitt
at de har darlig helse har oftere bestemt seg
for nar de ville ga.

Av figur 3 fremgar det at de som var ansatt i
virksomheter hvor det var vanlig & ga av
tidlig, 1 sterre grad hadde bestemt seg for
nar de ville gé av. Kanskje er det slik at i
virksomheter hvor det er vanlig med
tidligpensjonering virker dette svaert
normgivende, og det forventes mer eller
mindre at man gér av tidlig. Arbeidstakere
som er omfattet av AFP-ordningen hadde
ogsé i langt starre grad bestemt seg for
pensjoneringstidspunkt enn de som ikke var
inkludert av ordningen.

Tabell 1: Andel som har svart at de har bestemt seg for nar de
vil ga av, fordelt pa ulike kjennetegn
Kignn Mgnn 39 %
Kvinner 31 %
Grunnskole 45 %
. Videregaende 36 %
Utdanning Universitet/hgyskole inntil 4 ar 28%
Universitet/hgyskole over 4 ar 37 %
Offentlig* 37 %
Privat* 34 %
Sektor Offentlig naeringsvirksomhet* 33 %
Selvstendig naeringsdrivende 29%
45-49 ar 26 %
50-54 ar 32%
Alders- 55-61 ar 34 %
gruppe 3
62-66 ar 50 %
67 ar og over 49 %
Bedre enn andre pé egen alder 32%
Omtrent som gjennomsnittet for egen alder 35%
Egen- Bedre enn andre pa egen alder 32%
nggfrt Verre enn andre pa egen alder 41 %

*|kke signifikant pa 5 % -niva

med pensjon? (N=1597)
100 %

Figur 3: Har du allerede bestemt deg for nar du vil ga av
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3.2.2 Tidlig avgang — hvilken pensjonsordning?

De fleste av dem som vil ga av mellom 62-66 ér vil gjere det gjennom AFP-ordningen, mens de
som regner med & gd av tidligere 1 storst grad vil gjore dette gjennom tjenestepensjonsordninger

med seraldersgrenser (figur 4).
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Figur 4: Dersom du regner med & g& av med tidligpensjon, hvilken type
pensjonsordning regner du med a benytte? (N=908)
60 %
5%
50% -
40% A , O Gé av mellom
0% | fal 29% 62-66 &r
0% - By 5% 16 %
204 10% 9% 9%
10% 3% 20 20 | Ga av fdligere
0% V_. r_. enn 62 &r
AFP Tienestepensjon Annen Vil seke Alderspensjon Vil slutte & Vet ikke
med lavere  fartidspensjons-  uferepensjon  (vil bli mulig fra  jobbe, og leve
aldersgrense ordning 2010) pa private midler
enn 67 ar

En noksé stor andel blant de som regnet med & tidligpensjonere seg svarte ’vet ikke’ pé spersmaél
om hvilken type fortidspensjonsordning de ville benytte. Dette kan tyde pd at enkelte kanskje har
urealistiske forventninger til ndr det er mulig & pensjonere seg, og at dette mer er uttrykk for et
enske om tidligpensjonering enn en plan eller mulighet for det. En tidligere undersgkelse om
folks kunnskap knyttet til pensjon (Lien og Grambo 2007) viste at folk hadde liten kunnskap om
konsekvenser knyttet til tidligpensjonering. Oppunder halvparten av de som ensket a
tidligpensjonere seg, oppga at de ikke visste noe om eventuelle konsekvenser for alderspensjonen
fra folketrygden dersom de sluttet & jobbe tidlig.

3.3 Hvakjennetegner dem som regner med a ga av tidlig?

To tredeler av respondentene mellom 45 og 66 ar oppga at de regner med & ga av for fylte 67 &r.
De fleste av disse ville ga av med AFP, og 62 ar ble oftest oppgitt som antatt avgangsalder.

Blant dem som regnet med & ga av mellom 62 og 66 ar var det ingen signifikant forskjell mellom
menn og kvinner. Med hensynt til inntekt, fant vi at de med midlere inntekter i storre grad enn de
1 de hoyeste og laveste inntektsgruppene regnet med 4 ga av mellom 62-66 ar. De hadde ogsa i
vesentlig storre grad dérligere egenrapportert helse enn de som regnet med a sta i arbeid til fylte
67 ar.

Ansatte i offentlig sektor eller offentlige naringsvirksomheter var overrepresentert blant dem
som regnet med & gd av mellom 62 og 66 ar. Dette kan sannsynligvis forklares ved at disse 1
storre grad er omfattet av AFP-ordningen. Det var naturlig nok en overrepresentasjon av folk som
jobbet i virksomheter med tilknytning til AFP-ordningen, men ogsé en av tre uten AFP-rettigheter
oppga at de regnet med & ga av i alderen 62-66 ar. Vi fant at de som jobber i storre virksomhet
oftere regnet med a g& av mellom 62-66 ar. Ogsa dette kan ha en sammenheng med at det er
mange store virksomheter i offentlig sektor, og at alle disse er tilknyttet AFP-ordningen, noe som
gir mulighet for & gé av mellom 62 og 66 ér.

Olje- og gassutvinning/kraft- og vannforsyning, offentlig administrasjon, helse- og sosiale
tjenester, samt undervisning, var de naringene hvor vi fant flest personer som gnsket 4 ga av
tidlig.

6 prosent oppga at de regnet med & gd av med pensjon allerede for fylte 62 ar. Dette var oftere
menn enn kvinner, de befant seg oftere i de hayeste eller laveste inntektsgruppene, og de hadde
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darligere egenrapportert helse enn gjennomsnittet. De hadde kortere yrkeskarrierer enn
gjennomsnittet, og de oppga oftere at de jobbet 1 virksomheter hvor det var vanlig & gi av tidlig.

3.4 Hva kjennetegner dem som regner med a sta i arbeid til fylte 67 ar?

En tredel av respondentene mellom 45 og 66 ar oppga at de regnet med & ga av ved fylte 67 ar
eller senere. Disse personene var oftere selvstendig naringsdrivende eller jobbet innenfor privat
sektor, og de jobbet gjerne i1 virksomheter med fem eller feerre ansatte. Innen varehandel, hotell-
og restaurantnaringen, samt i primarnaringene, var det flere enn i andre naringer som regner
med & jobbe til de fyller 67 &r eller lenger. Mange av de som regner med & jobbe fram til
pensjonsalder 1 folketrygden vil sannsynligvis ikke ha rettigheter til tidligpensjon under dagens
pensjonsordning, og har derfor regnet med a matte sta i arbeid til de nér pensjonsalderen pa 67 ar
1 dagens folketrygdordning.

Respondentene som regnet med & jobbe til de fylte 67 ar eller lenger, oppga oftere at de jobber i
virksomheter hvor det er noksa eller svart uvanlig at ansatte gar av med fertidspensjon. De svarte
ogséd hyppigere at eldre arbeidstakere blir ansett som attraktiv arbeidskraft pa deres arbeidsplass.

Det var flere enslige i denne gruppen, og de vurderte i stor grad at de hadde bedre helse enn andre
i samme alder. Det var vanligere med deltidsarbeid i denne gruppen, og det var flere som enten
hadde heye eller lave inntekter.
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4 Fleksibel pensjonsalder

Stortinget har vedtatt & gjennomfere en pensjonsreform som et svar pa de utfordringene vi star
overfor med en aldrende befolkning, samt senere inntreden i og tidligere avgang fra arbeidslivet. I
reformen er det lagt inn en del gkonomiske insentiver for & gke den totale arbeidsinnsatsen og for
a fa folk til 4 std lenger 1 arbeid. Det mest sentrale insentivet er innferingen av fleksibel
pensjonsalder fra 62 ar, der den arlige pensjonen gker jo lenger man star i arbeid, og avkortes
tilsvarende dersom man velger & gé av tidlig. Det innfores ogsé levealderjustering, slik at den
enkelte mé std noe lenger i arbeid for 4 fa like hoy arlig pensjon dersom levealderen gker. I
tillegg gis det bedre muligheter til & kombinere arbeid og pensjon. Innferingen av
livslopsopptjening, slik at alle ar 1 arbeid teller med 1 beregningen av pensjonen, gir ogsd en
tydeligere sammenheng mellom arbeidsinntekt og pensjon ved at alt arbeid bidrar til opptjeningen
av pensjonen. Innfering av fleksibel pensjonsalder for alle kan bidra til heyere
pensjoneringsalder, men ogsa det motsatte, dersom mange velger & gé av tidligere fordi det
foreligger en mulighet til det.

Tidligere forskning knyttet til pensjoneringsadferd tyder pa at skonomiske insentiver nedfelt i
pensjonssystemene, pensjonssystemets tilgjengelighet, samt kompensasjonsgrad, har betydning
for folks pensjoneringsatferd og valg av pensjoneringstidspunkt. Insentivstrukturen i
pensjonssystemet, samt skatt pa arbeidsinntekt og tap av pensjon hvis man ikke gér av', vil ha en
sterk effekt pé individers valg av pensjoneringstidspunkt. En betydelig andel av arbeidstakerne
vil velge 4 ga av ved forste og beste anledning, det vil si sa fort en eller annen pensjonsytelse blir
tilgjengelig. Den nedre aldersgrensen i pensjonsordninger, slik som vi har sett av 62-arsgrensen 1
AFP-ordningen, vil derfor ha stor betydning for det totale avgangsmensteret og for hva som
oppfattes som alminnelig pensjonsalder (Hernes m. fl. 2002, Dahl og Midtsundstad 1994).

4.1 Vil flere jobbe lenger om pensjonens starrelse gjares avhengig av
avgangsalder?

I pensjonsreformen er det, 1 tilknytning til innferingen av fleksibel pensjonsalder fra 62 ar, lagt
inn insentiver i form av hgyere pensjonsutbetaling ved senere avgang og lavere ved tidlig avgang.
I Tyskland ble det 1 1992 innfert et system som innebar at pensjonen ble delvis avkortet ved uttak
for 65 ar, og forskning knyttet til denne ordningen tyder pé at denne typen ekonomiske insentiver
har sterk innvirkning pa nér folk velger 4 ga av. I felge to tyske undersgkelser medforte
innforingen av denne reformen en betydelig ekning i yrkesdeltakelsen blant eldre. Den ene
undersokelsen konkluderte med at delvis avkorting av pensjonen ved avgang for 65 &r hevet
avgangsalderen for menn med ett og et halvt ar, og kunne ha hevet den enda et ir dersom full
aktuarisk avkorting” hadde blitt innfort (Bérsch-Supan og Schnabel 2000). Den andre
undersokelsen viste at den “ubrukte kapasiteten” ble redusert med 11 prosentpoeng etter reformen
(Siddiqui 1997). Med ubrukt kapasitet menes her andelen personer i alderen 55-65 &r som ikke er
1 arbeid.

' Dersom man for eksempel ikke benytter seg av retten til 4 ta ut AFP, “taper” man disse pengene. En
gjennomsnittlig arlig pensjon for en fulltids AFP-mottaker utgjer om lag 190 000 kr. — eksklusive AFP-tillegget.
Dersom man tar ut AFP fra 62 ar, utgjer dette om lag en million kroner.

? Et aktuarisk pensjonssystem innebzrer at personer som gnsker tidligpensjonering selv berer en del av kostnadene
ved dette i form av lavere pensjonsytelser. Det motsatte gjelder for personer som velger en hoy pensjonsalder. De vil
motta en heyere pensjonsytelse som reflekterer de ekstra innbetalte pensjonspremiene i de ekstra drene som
yrkesaktiv. Full aktuarisk avkorting innebzrer at individet selv barer hele kostnaden ved tidlig pensjonering.
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Det ligger en helt annen insentivstruktur i pensjonsreformen enn i dagens pensjonsordning
(inklusive AFP-ordningen), selv om nederste aldersgrense i nytt pensjonssystem blir den samme
som for AFP-ordningen 1 dag. Mens AFP-ordningen gir sterke insentiver til & gd av med pensjon
tidlig fordi pensjonisten ikke selv mé baere kostnadene ved tidligpensjonering, ma
tidligpensjonistene i1 det nye pensjonssystemet selv baere hovedkostnadene ved tidligpensjonering
i form av avkorting i pensjonen”.

Respondentene ble 1 vir undersekelse stilt overfor tre ulike spersmél med hensyn til valg av
pensjoneringsalder:

1. Ved hvilken alder ville du gnsket & gé av I pensjonsreformen er det lagt opp til enatydeligere
. sammenheng mellom sterrelsen pa den érlige
dersom anangsalder ikke hadde hatt noen pensjonsutbetalingen og pensjoneringsalder. I det tredje
nine for rrelsen pa din arli spersmélet ble respondentene stilt overfor omtrentlige
betyq glo St? clsen pa din & ge anslag pa hvor stor reduksjon eller hvor stort tillegg de vil
pens) onsutbetahng? fa i pensjonen ved & velge ulike pensjoneringsaldre. De ble
. . o bedt om & oppgi nar de trodde de ville ga av, gitt folgende
2. Ved hvilken alder regner dumeda ga av med reduksjon eller gkning i den &rlige pensjonsutbetalingen:
ensjon (alderspensjon, uferepensjon, AFP
p. ] ( . p jon, p Jon, > [162 ar 25 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
tjienestepensjon med aldergrense, annen
. . . [163 ar 20 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
fortidspensjon, eventuelt leve av private
. . o . .
mldler)? 164 &r 15 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
. . . 165 ar 10 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
3. Ved hvilken alder tror du at du vil g av med . . .
X K . [166 ar 5 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
pensjon, gitt de ekonomiske konsekvensene
. . . [167 ar 100 % utbetaling
ved valg av pensjoneringsalder som er lagt inn
. . [168a 5% hy tbetali d 67 &
i det nye pensjonssystemet? (se faktaramme). o 7 hoyere utbetaling enn ved 67 4r
[169 ar 10 % heyere utbetaling enn ved 67 ar
Resultatene for disse tre spersmalene ser vi i figur 5. [170 &r 15 % heyere utbetaling enn ved 67 ar
De to ferste spersmélene er behandlet i tidligere [ Over 70 ar 20 % hoyere utbetaling enn ved 67 ar
avsnitt, mens vi nd skal se n@rmere pad hvordan [ Vet ikke
innforing av fleksibel pensjonsalder kan sla ut.

Figur 5: Valg av pensjoneringsalder blant sysselsatte i alderen 45-66 ar*

0. 38
4 34 @ Dnsket pensjoneringsalder dersom
35 e pensjoneringstidspunkt ikke ville
30 28 virke inn pa starrelsen pd pensjonen
if. figur 1
% 2 P » (. figur 1)
g E]
g 20 4 16 167 O Alder man pé név serende tidspunkt
= 15 regner med & ga av med pensjon (jf
9 9 8 figur 2)
10 M6 66 56
3033 3
5 4 01l
0 ] ‘ Alder man tror man vil gd av nér

man tar hensyn til justering av

Tidligere 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar Senere pensjonen etter av gangsalder

enn 62 ar enn 67 ar

* Prosentandelene er beregnet ut i fra de som har oppgitt en avgangsalder. Om lag 3 prosent hadde ikke besvart disse spersmalene. I tillegg var det
en andel pa 16 prosent som hadde svart *Vet ikke’ pa sporsmal om nar de trodde de ville gé av gitt avkorting i pensjonen. Svaralternativet
"Tidligere enn 62 &r’ foreld ikke for det siste sporsmalet.

3 Tidligpensjonering vil fortsatt gi en kostnad for samfunnet ved at feerre bidrar til verdiskapingen i samfunnet
gjennom arbeid. Faerre i arbeid bidrar ogsa til lavere skatteinntekter.
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5 Justering av pensjonen etter avgangsalder — virker det?

Da respondentene skulle ta hensyn til prinsippet om avkorting som ligger inne i det nye
pensjonssystemet, oppga 42 prosent at de ville sta i arbeid til fylte 67 eller lenger (se figur 5). I
dag er det om lag tre av ti som stir i jobb fram til fylte 67 &r*. Det ser altsé ut til at flere vil la seg
friste til 4 sta lenge i arbeid dersom dette forer til hayere pensjonsutbetaling.

Det var oftere menn enn kvinner som oppga at de ville jobbe til fylte 67 ar, og det var en
overrepresentasjon av selvstendig naringsdrivende. Gruppa hadde lengre utdanning og heyere
inntekt enn gjennomsnittet for utvalget, og de hadde bedre egenvurdert helse enn utvalget for
ovrig. En tredel oppga at de jobbet i virksomheter hvor det var uvanlig 4 ga av med
fortidspensjon.

Til tross for at de selv ma bare en stor del av kostnadene ved tidligpensjonering, trodde seks av ti
at de ville pensjonere seg for fylte 67 ar. De som trodde de ville g av tidlig hadde
gjennomsnittlig noe lavere utdanning og noe darligere selvrapportert helse enn resten av utvalget.
Mange oppga at de jobbet i1 virksomheter der det var vanlig & ga av tidlig.

Mange sé ut til & bli usikre med tanke pd pensjoneringstidspunkt da de skulle ta stilling til
prinsippet om at storrelsen pa pensjonsutbetalingen vil justeres i forhold til avgangsalder, og 16
prosent oppga Vet ikke som svar pa avgangsalder pa dette spersmalet.

5.1 Enav tre lar seg pavirke av prinsippet om avkorting

En tredel s ut til & ombestemme seg i forhold til det tidspunktet de i utgangspunktet regnet med a
g av, da de maétte ta hensyn til at storrelsen pa pensjonsutbetalingen ville avhenge av
pensjoneringsalder (Se figur 6). 27 prosent ville valgt et senere pensjoneringstidspunkt, mens 7
prosent ville valgt & g av tidligere. De som ville valgt & ga av tidligere arbeidet i stor grad 1
virksomheter som ikke er med i AFP-ordningen, og hadde derfor ikke anledning til &
tidligpensjonere seg med den ndvarende pensjonsordningen.

Figur 6: I hvor stor grad ombestemmer folk seg med tanke pa
pensjoneringstidspunkt, dersom den arlige pensjonen blir justert ifht
avgangsalder? (N=1419)
60 50
50 -
~ 40
c
2 30 -
S 20 16
10 ~ !
0
Ville valgt samme Ville valgt et senere Ville valgt et tidligere Vet ikke *
pensjoneringstidspunkt  pensjoneringstidspunkt  pensjoneringstidspunkt

*Disse personene har oppgitt alder for nar de regner med & ga av, men har svart vet ikke pa avgangsalder nér de ma ta stilling til eventuell
avkorting av pensjonen.

* Se artikkelen “Seniorenes tilknytning til arbeidsmarkedet styrkes” i Arbeid og velferd nr. 4/2007.
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80 prosent av dem som ville valgt et annet pensjoneringstidspunkt, ville valgt & ga av senere. De
fleste av dem ville jobbet mellom ett og tre ar lenger (se Figur 7). Prinsippet om avkorting av
pensjonen ser serlig ut til & ha en effekt blant de som ensker & gé av ved 62 ar.
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15
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10

Fgur 7: De som velger annet pensjoneringstidspunkt

hgyere pensjon ved senere avgang og lavere arlige utbetalinger ved avgang fer 67

som fglge av at de vil fa

ar, fordelt p& hvor mye tidligere eller senere de vil velge & g& av (N=477)
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5.2 Yngre arbeidstakere lar seg i sterre grad pavirke til & jobbe lenger

De som svarte at de vil jobbe minst et ar lenger enn planlagt dersom aktuarisk avkorting blir
innfort, skiller seg 1 noen grad fra de som svarte at de ikke vil la seg pdvirke. Vi fant at yngre
arbeidstakere, ansatte i offentlig sektor, de som jobber pé arbeidsplasser med 100 eller flere
ansatte, samt de som jobber i virksomheter som er tilknyttet AFP-ordningen, 1 sterst grad vil la
seg pavirke til & jobbe lenger dersom tidlig avgang medferer lavere pensjon.

70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

Figur 8: Sannsynlighet* for & ville jobbe minst ett r lenger enn planlagt om

justering av pensjonen i forhold til avgangsalder blir innfart

58 %
53 % 52 %
| 9 47 % pra 45 %
0 0 40 % 42 %
] RN " 39 % 37% 37.%
° % 34 %

- 1 29 % 30 % 27 %

45-49 ar 50-53 ar 54-57 ar 58-61 ar 62-66 ar

B Ansatt i offentlig
naeringsvirksomhet

B Selvstendig
nzeringsdrivende

O Ansatt i offentlig
sektor

O Ansatt i privat sektor

*Sannsynlighetsverdiene i figur 8 er regnet ut for en person som jobber pa en arbeidsplass med 20-49 ansatte og AFP-tilknytning.

Sannsynligheten for & la seg pavirke til & jobbe minst ett ar lenger enn planlagt synker med alder.
Sysselsatte i slutten av femtiarene og begynnelsen av sekstidrene svarte i mindre grad enn de som
var yngre at de ville la seg pavirke til & jobbe minst ett ar lenger enn planlagt dersom aktuarisk
avkorting av pensjonen blir innfort. Ansatte i offentlig sektor har heyere odds enn ansatte i privat
sektor for & la seg pavirke. Effekten av alder kontrollert for hvilken sektor man jobber 1, er
illustrert i figur 8.

Videre er oddsen for 4 la seg pavirke til & sta lenger i1 jobb enn planlagt lavere for dem som jobber
pa arbeidsplasser med fa ansatte enn for dem som jobber pa arbeidsplasser med mange ansatte.
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Figur 9: Sannsynlighet* for & std lenger enn planlagt i arbeid dersom en justering
av pensjonen ifht avgangsalder blir innfart
0,
50 % 43 %
40 % m Jobber i
virksomhet som
E 31 % 29 % er tilknyttet AFP-
2 30% -+ ordningen
% 21 % 19 %
= 20 % -
8 o Jobber ikke i
@ 10 % - virksomhet som
er tilknyttet AFP-
ordningen
0% +
5 eller feerre 6-19 20-49 50-99 100 eller
. i flere
Antall ansatte pa arbeidsplassen

*Sannsynlighetsverdiene i figur 9 gjelder en person som er 55 &r og jobber i offentlig sektor.

Figur 9 illustrerer sammenhengen mellom sterrelsen pa arbeidsplassen og sannsynligheten for &
la seg pavirke til 4 jobbe lenger enn planlagt, kontrollert for om man er innbefattet av AFP-
ordningen. Sysselsatte i AFP-virksomheter har hoyere sannsynlighet til 4 la seg pavirke til & sta
lenger i arbeid dersom pensjonen skal justeres etter avgangsalder enn dem som ikke er innbefattet
av ordningen De som ikke er innbefattet av AFP-ordningen, regner sannsynligvis i sterre grad &
gé av ved 67 ar under dagens ordning fordi de ikke har tidligpensjonsrettigheter. At en som i
utgangspunktet regner med & gé av ved 67 ar har lavere sannsynlighet for a utsette
pensjoneringstidspunktet enn en som regner med 4 ta ut tidligpensjon er for sd vidt & forvente.

Figur 10: Sannsynlighet for & ville jobbe minst ett ar lenger enn planlagt dersom en
justering av pensjonen ifht avgangsalder blir innfart

70 %

62 % B Sterst sannsynlighet: Ansatt i
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18% 9% arb.plass med over 100 ansatte
50 % 46 % og AFP-ordning
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0 med 50-99 ansatte og AFP-
20 % ordning
13 %
10 % 0O Minst sannsynlighet: Ansatt i
privat sektor, pa arb.plass med
0% 6-19 ansatte, uten AFP-ordning
45-49 ar 50-53 ar 54-57 ar 58-61 ar 62-66 ar
Alder

I folge regresjonsmodellen som ligger til grunn for figur 10 (jf. vedlegg 2, tabell A1.1)
maksimeres sannsynligheten for & la seg pavirke til & jobbe lenger dersom arbeidstakeren er 45-
49 ar og ansatt i en offentlig neringsvirksomhet som er tilknyttet AFP-ordningen og har 100 eller
flere ansatte. Sannsynligheten for at en person med disse egenskapene vil jobbe minst et &r lenger
enn planlagt ved aktuarisk avkorting, er 62 prosent. Sannsynligheten for & la seg pavirke er 12
prosent dersom arbeidstakeren er 62-66 ar og ansatt pd en arbeidsplass i privat sektor med
mellom seks og nitten ansatte som ikke er tilknyttet AFP-ordningen. En 54-57 ar gammel person
som jobber i offentlig sektor pa en middels stor arbeidsplass med AFP-ordning, vil med 33
prosents sannsynlighet jobbe minst et ar lenger enn planlagt om en justering av pensjonen i
forhold til avgangsalder blir innfort.
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6 Hvorfor vil noen ga av tidlig og andre jobbe lenge?

Det kan veere mange arsaker til at
enkelte vil ga av tidlig mens
andre velger a std lenge 1 jobb.
Viére respondenter ble bedt om a
ta stilling til en del forhold som
kan vere viktige for at man vil
velge & gd av for man nér
pensjonsalder i folketrygden.
Dette kan blant annet vere
forhold i arbeidslivet som stater
en ut, slik som dérlig helse og
belastende arbeid (push-faktorer),
insentiver som gjor det attraktivt
a ga av tidlig, som tilgjengelighet
og kompensasjonsniva i
pensjonsordningene (pull-
faktorer), eller forhold utenfor
arbeidslivet som trekker en ut,
slik som for eksempel enske om
mer fritid (jump-faktorer) (se
faktaramme).

6.1 Arsaker til tidlig avgang

Faktorer som bidrar til tidligpensjonering eller bidrar til & holde
folk i arbeidslivet

Push-faktorer er utstetingsfaktorer som de gkonomiske, helsemessige
eller sosiale sidene ved arbeidsmiljeet og arbeidsmarkedet som stoter
arbeidstakere ut.

Pull-faktorer er attraksjonsfaktorer som trekker folk ut av arbeidslivet,
slik som tilgjengelighet av tidligpensjonsordninger og
kompensasjonsnivaet for disse. En undergruppe av slike
attraksjonsfaktorer omtales gjerne som Jump-faktorer. Disse retter seg
mot forhold utenfor arbeidslivet som frister arbeidstakere til & ga av
tidlig, for eksempel familieforpliktelser eller enske om mer fritid.

Stay-faktorer er attraktive forhold ved arbeidet og arbeidsmiljeet som
gjor at arbeidstakere ensker & jobbe lenger enn de strengt tatt ma.

Stuck-faktorer er forhold som tvinger” arbeidstakere til & fortsette i
jobben selv om de helst ville ha sluttet, slik som at pensjonsytelsen ved
tidlig pensjonering ikke er tilstrekkelig for & opprettholde ensket
levestandard og vedkommende derfor er avhengig av arbeidsinntekten.

(Midtsundstad 2006)

Tidligpensjonering kan ofte forklares ut i fra push- eller pull-faktorer. Figur 11 viser de arsakene
som ble oppgitt som viktigst blant de som ville ga av med pensjon fer fylte 67 &r. Den overste
gruppen av begrunnelser kan betegnes som pull- eller jump-faktorer, mens den nederste gruppen

ma anses som push-faktorer.

I tillegg til pull-faktorer som enske om mer fritid og tid med familie, var det push-faktorer som
helseproblemer og anstrengende og belastende arbeid som oftest ble oppgitt & ha stor betydning
for at man vil ga av tidlig. Vi s ogsa at det a ikke trives pa arbeidsplassen og det & ha liten
fleksibilitet i forhold til arbeidstid kom heyt opp blant begrunnelsene. Disse resultatene viser at
en aktiv seniorpolitikk pa arbeidsplassen og bedre tilpassing av arbeidsoppgaver og
arbeidssituasjon kanskje kunne ha bidratt til & holde flere lenger i arbeid. Flere norske studier
bekrefter at helsetilstand 1 hoy grad predikerer tilbeyeligheten til fortidspensjonering. I tillegg ser
vi at det at man far like hoy pensjon fra fylte 67 ar, uansett om man gar av tidlig, ogsa spiller en
rolle for mange. Effekten av ekonomiske insentiver 1 pensjonsordningene varierer med helse og
forhold pa arbeidsplassen, og forskning tyder pé at arbeidstakere med en kombinasjon av darlig
helse og dérlig arbeidsmiljo har sterre sannsynlighet for 4 tidligpensjonere seg enn andre (Dahl

og Midtsundstad 1994).
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Figur 11: Arsaker som har betydning for at folk regner med & g& av med
pensjon far fylte 67 ar (N=965)
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6.1.1 Helseproblemer har stor betydning for tidligpensjonering

54 prosent av de som regnet med 4 tidligpensjonere seg oppga at helseproblemer hadde stor
betydning for at de ville gé av tidlig. Ytterligere 25 prosent oppga at helseproblemer hadde noe
betydning. Dette gjor helse til en av de viktigste avgangsarsakene ved tidligpensjonering.

De som la vekt pé helse som avgangsgrunn er oftere kvinner, de jobbet oftere deltid og var oftest
a finne 1 naeringsgruppene ’andre sosiale og personlige tjenester’, bygge- og anleggsnaringen og
innenfor transport og kommunikasjonsnaringen.

De med lavere utdanning vektla oftere enn de med hoyere utdanning helseproblemer som
avgangsarsak. Helseproblemer blir ogsa oftere vektlagt av de som er i inntektsgruppen mellom
200-500 000 enn blant de som har lavere eller hoyere inntekt.

Naturlig nok vurderte disse respondentene at de har darligere helse enn sine jevnaldrende. Det var
ogsé de yngste og de med kortest yrkeskarriere som oftest vektla helseproblemer som arsak for a
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ga av tidlig. At de yngre 1 utvalget, oftere enn de eldre, vektla helseproblemer som avgangsarsak
ma ses som naturlig, da de eldre i utvalget vil veere en mer selektert gruppe med hensyn til helse.
I de eldste aldersgruppene vil de med darligst helse allerede ha tradt ut av arbeidslivet med
ufarepensjon, og det vil veere de med best helse som star igjen i arbeidslivet.

6.1.2 Belastende arbeid en viktig push-faktor
Sammen med helseproblemer er belastende og slitsomt arbeid den viktigste push-faktoren.

Det var de yngste respondentene i utvalget, altsa de mellom 45 og 49 ar, som oftest oppga at
belastende arbeid hadde stor betydning for at de regnet med & ga av med tidligpensjon. Kvinner
oppga langt oftere enn menn dette som avgangsgrunn. Det var ogsa en tydelig forskjell knyttet til
sivilstand, hvor enslige og skilte langt oftere enn gifte og samboende la vekt pa belastende arbeid
som drsak til tidlig avgang. Serlig var denne forskjellen tydelig for enslige menn. De som hadde
vektlagt denne arsaken oppga ogsd hyppigere at de trodde de ville 4 dérlig ekonomi som
pensjonister.

Belastende arbeid var hyppigst & finne innenfor naringsgruppene undervisning, helse- og sosiale
tjenester, samt kommunikasjon og transport, og respondentene oppga gjerne at de jobbet i
virksomheter hvor det var svert vanlig & ga av med tidligpensjon.

6.1.3 @nske om mer fritid trekker folk ut

Det er en kjent sak at enske om mer fritid trekker folk ut av arbeidslivet. Dette er ogsé den
viktigste pull-faktoren for respondentene i var undersokelse.

Det som kjennetegner de som vektla dette som avgangsgrunn, var at de oftere jobber heltid enn
deltid, og at de oftere har hoyere utdanning. Fritid ble ogsa hyppigere vektlagt blant de med
heyere inntekter. Det var ogsa en positiv sammenheng mellom enske om mer fritid og god helse.

Respondentene som hadde vektlagt enske om mer fritid jobbet oftere pé store arbeidsplasser med
mer enn 50 ansatte, de var oftere menn enn kvinner, og var oftest & finne 1 neringsgruppene
undervisning samt transport og kommunikasjon.

6.1.4 @nske om mer tid med familie og venner

Onske om mer tid med venner og familie var den andre pull-faktoren som ble sterkt vektlagt blant
de som regnet med & gé av med tidligpensjon.

Her sé vi at kvinner oftere enn menn oppga at dette hadde stor betydning for deres valg av
pensjoneringstidspunkt. Vi fant ogsa at gifte oftere vektla tid med familie og venner enn de som
var samboere, mens samboere oftere enn enslige hadde vektlagt denne begrunnelsen.

Vi fant ogsa at de med kortere yrkeskarriere oftere hadde vektlagt denne begrunnelsen enn de
med lange karrierer bak seg. Det samme gjaldt naturlig nok alder, og det var de mellom 45 og 49
som oftest oppga at tid med familie og venner hadde stor betydning for deres valg av
avgangstidspunkt.
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6.2 Arsaker til & st& lenge i arbeid

I figur 12 ser vi at blant dem som oppga at de regnet med & jobbe fram til de fyller 67 eller lenger,
var de viktigste rsakene til dette at de trivdes pé arbeidsplassen og fant jobben interessant og
givende. Mange oppga ogsa at opplevelsen av at det er behov for dem i arbeidslivet, samt den
sosiale kontakten pa arbeidsplassen hadde stor betydning for deres beslutning om & std lenge 1
arbeid. Dette er stay-faktorer som kan tilskrives positive egenskaper ved arbeidet. Stuck-faktorer
som “tvinger” en til & fortsette i1 jobb, slik som ekonomiske momenter, spiller ogsd inn. 45
prosent oppga at det at de trenger inntektene fra arbeidet hadde stor betydning for at de fortsatte a
jobbe. I tillegg ser vi at pensjonens starrelse spiller inn.

Figur 12: Arsaker som har betydning for om folk regner med & jobbe
fram til fylte 67 ar eller lenger (N=629)
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6.2.1 Trives pa arbeidsplassen
Det at man trives pd arbeidsplassen var den drsaken som scoret hagyest blant de som regnet med a
std 1 arbeid fram til fylte 67 eller lenger.

Trivsel pa arbeidsplassen som arsak til & std lenge i jobb ble noe oftere vektlagt av kvinner enn av
menn. Personer i inntektsgruppen 400 - 500 000 la hyppigere vekt pd dette enn personer i de
andre inntektsgruppene.
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6.2.2 Jobben er interessant og givende

En annen stay-faktor som hadde stor betydning for de som regnet med & st lenge 1 jobb var at de
oppfattet jobben som interessant og givende.

De som vektla dette oppga oftere enn andre at de jobbet pd en arbeidsplass der eldre arbeidstakere
i stor grad ble verdsatt som attraktiv arbeidskraft. De var litt oftere kvinner enn menn, og var
oftest 4 finne 1 n@ringsgruppen undervisning.

De med heyere utdanning og heyere inntekter oppga oftere at en interessant og givende jobb
hadde stor betydning for at de ville sta lenge i arbeid. Disse respondentene svarte ogsa ofte at de
regnet med & fa svaert bra gkonomi som pensjonister. Enslige vektla oftere en interessant og
givende jobb som begrunnelse for & sté lenge 1 jobb enn de som var samboere eller gifte.

6.2.3 Trenger inntektene fra arbeidet

Det at man trenger inntektene fra arbeidet er en typisk stuck-faktor, en faktor som holder folk 1
arbeidslivet lenger enn de strengt tatt selv ville ensket. Det var ogsé den stuck-faktoren som ble
vektlagt oftest blant de som regnet med & st i arbeid fram til fylte 67 &r eller lenger.

De som oppga at denne begrunnelsen hadde stor betydning for at de ville sta lenge i arbeid var
oftere kvinner enn menn, de var oftere enslige enn gifte og samboende, og deres egenvurderte
helse var oftere darligere enn andre i samme alder.

De med lavere inntekter vektla i1 storre grad at de trengte inntektene fra arbeidet. Mange av disse
respondentene oppga ogsé at de trodde de ville fa darlig ekonomi som pensjonister.

Om man vektla at man ville jobbe lenge fordi man trengte inntektene fra arbeidet samvarierte
negativt med antall &r som yrkesaktiv. Det var altsa de med faerrest ar i yrkeslivet som oftest
oppga at de ville jobbe lenge fordi de trengte inntektene fra arbeidet. Det var ogsa en
overrepresentasjon av personer som oppga at de mente eldre i liten grad ble ansett som attraktiv
arbeidskraft pd deres arbeidsplass.

6.2.4 Hgyere pensjon ved a utsette avgangstidspunkt

En annet stuck-faktor som ble oppgitt av mange a ha stor betydning for at de regnet med & sta
lenge i arbeid, var at de ville {4 hayere pensjon ved & gi av senere.

Blant de som mente at dette hadde stor betydning fant vi en overrepresentasjon av kvinner og
enslige. De hadde ogsé dérligere egenvurdert helse enn andre pé egen alder, og mange oppga at
de trodde de ville fa svart darlig ekonomi som pensjonister.

Personer som jobbet innenfor helse- og sosiale tjenester var hyppigst representert, og de oppga
oftere at eldre 1 liten grad eller bare 1 noen grad ble ansett som attraktiv arbeidskraft pa deres
arbeidsplass.

6.3 Sysselsatte mellom 67 og 70 ar — begrunnelser for a sta lenge i arbeid

I var undersgkelse har vi fatt svar fra 159 sysselsatte i alderen 67-70 ar som fortsatt er i arbeid. |
tillegg til & se pa hvilke begrunnelser de som planlegger & jobbe lenge legger vekt pa, er det
interessant & fa vite hvilke drsaker som har betydning for de som faktisk har valgt & sté i arbeid
etter at de kunne gatt av med alderspensjon.

Figur 13 viser at de sysselsatte i alderen 67-70 ar i hovedsak la sterst vekt pa de samme
begrunnelsene for a st i jobb som de sysselsatte i alderen 45-66 ar. Likevel ser vi at det er en del
forskjeller. Som for de i alderen 45-66 ar var det trivsel pa arbeidsplassen som ble tillagt sterst
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vekt, men der hvor 70 prosent av de 1 alderen 45-66 sa at dette hadde stor betydning, var denne
andelen steget til 89 blant de sysselsatte over 67 dr. Til sammen svarte 99 prosent av de over 67

ar at trivsel pa arbeidsplassen hadde stor eller noe betydning.

Figur 13: Arsaker som har betydning for at sysselsatte mellom 67 og 70 &r
fortsatt er i jobb (N=159)
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Videre var det hele 78 prosent som oppga at jobben var interessant og givende hadde stor
betydning. Tilsvarende andel for gruppen 45-66 ar var 62 prosent. Gruppen over 67 ar opplevde
ogsd i starre grad at det var behov for deres kompetanse og innsats i arbeidslivet. Sammenlignet
med de yngre sysselsatte la aldersgruppen 67-70 &r ogsé sterre vekt pa & beholde den sosiale
kontakten og nettverket pd arbeidsplassen. Alle disse begrunnelsene er knyttet til forhold pé
arbeidsplassen som gjor at man ensker 4 vare 1 arbeid (stay-faktorer). Den viktigste stuck-
faktoren var at man trengte inntektene fra arbeidet, og en av tre svarte at dette hadde stor

betydning.

De sysselsatte i alderen 67-70 ar hadde signifikant bedre egenvurdert helse enn de sysselsatte i
alderen 45-66 ar. En av fire regner egen helse som mye bedre enn gjennomsnittet, og en av tre

regner den som noe bedre enn gjennomsnittet. Det er ingen signifikante forskjeller i

utdanningsnivd mellom de to aldersgruppene, men de eldste har 1 snitt noe lavere inntekt.

18
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6.4 BIir eldre oppfattet som attraktiv arbeidskraft?

Vi spurte i var undersegkelse om respondentene oppfattet at eldre arbeidstakere ses pa som

attraktiv arbeidskraft pé deres arbeidsplass. Til sammen var det sju av ti som svarte at dette var
tilfelle 1 stor eller noen grad (se figur 14). 14 prosent svarte at eldre i liten grad ble sett pd som
attraktiv arbeidskraft, mens
tre prosent svarte ’ikke i det

hele tatt’. Figur 14: Oppfatter du at eldre arbeidstakere ses pa som
attraktiv arbeidskraft p& arbeidsplassen din? (N=1484)

Andelen som mente at eldre i5
arbeidstakere ble sett pa som 40 -
attraktiv arbeidskraft pa deres 35
arbeidsplass viste seg 4 oke 30 |

med alderen. Blant dem som

il
29
25

var over 67 ar, svarte 20 1 14

. 15
halvparten at eldre i stor grad 10 - 8 5
ble sett pd som attraktive, 5 3 .
mens bare 35 prosent av de 0- ‘ ‘ o - .

mellom 62 og 66 r svarte det Istorgrad  Inoengrad |litengrad Ikkeidet  Vetikke Ikke relevant
samme. Lavest var andelen hele tatt

blant de som var mellom 45-
61 &r. Her var det kun en av fire som mente eldre arbeidstakere blir sett pa som attraktiv
arbeidskraft pd deres arbeidsplass. Det samme mensteret kommer til syne nér vi ser pa nar folk
regner med & gi av. De som oppga at de ville gd av ved 67 ar eller senere, oppga i sterre grad enn
de ovrige respondentene at eldre arbeidstakere blir sett pa som attraktiv arbeidskraft der de
jobber. Dette kan kanskje forklares med at de som velger 4 std lenge i arbeid i sterre grad jobber i
virksomheter hvor deres kompetanse og arbeidsinnsatt blir verdsatt.

prosent

Andelen som mente at eldre arbeidstakere i stor grad ble sett pa som attraktiv arbeidskraft var
ogsé starre blant dem som jobber pé arbeidsplasser der det er uvanlig & g4 av med fortidspensjon,
som vi kan se av figur 15.

Figur 15: Oppfatter du at eldre arbeidstakere ses pa som attraktiv
arbeidskraft pd arbeidsplassen din? Fordelt p& hvor vanlig det er
med fagrtidspensjonering i virksomheten. (N=1597)

47 %

50 % 44 %

° 43 % 40 % W | stor grad
40 % 35 %

0, (1]
. 309 33 % 0 | noen grad
30 % 239 92 0
20 % | liten grad
15 % 14 % 12 % - ’
10 % -| %
% % % I Ikke i det hele
0% tatt

Sveert vanlig Noksa v anlig Nokséa uvanlig Sveert uvanlig

Hvor vanlig er det at ansatte pa din arbeidsplass gar av med fartidspensjon?

Mens de som jobber i privat og offentlig sektor svarte noksa likt, skilte de som jobber innenfor
offentlig naringsvirksomhet seg ut 1 negativ retning. Her var det faerre som svarte at eldre blir sett
pa som attraktiv arbeidskraft. Det samme gjaldt virksomheter med mange ansatte og de som
regnet med 4 ga av for fylte 67 ar.
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7 Levealderjustering

Mens pensjonsalderen i folketrygden har ligget pa 67 ar siden
1973, har den forventede levealderen stadig gkt. Det betyr at
perioden man mottar pensjon stadig blir lenger. Kvinner kan
forvente & vare pensjonister i 25 &r, mens menn kan forvente
a gjennomsnittlig vaere pensjonister i 20 ar (Finnish Centre
for Pensions, 2008)

I pensjonsreformen er det tatt hoyde for dette ved at man
innferer en levealderjustering av alderspensjonen (se
faktaramme). I praksis betyr dette at pensjonskostnadene ved
okt levealder og lenger periode som pensjonist i sterre grad
ma baeres av pensjonistene selv, og ikke - som i1 dag - av de
yrkesaktive. I og med at levealderen stadig oker, ma
befolkningen enten forvente lavere arlig pensjon eller velge &
sta lenger i arbeid for & kompensere for hoyere levealder. Det

Levealderjustering

Opptjent pensjon skal fordeles over
det antall ar man forventes & motta
pensjon, gitt forventet levealder pa
avgangstidspunktet. Nar levealderen
gér opp ma derfor den opptjente
pensjonskapitalen fordeles over flere
ar. Om man ikke gnsker en reduksjon
i den arlige utbetalingen, kan man
motvirke det ved a sté lenger i arbeid.
Eksempelvis méd man, dersom den
forventede levealderen for en 67-
aring eker med ett &r, jobbe om lag 8
méneder lenger for & fa utbetalt
samme arlige pensjon.

nye pensjonssystemet kan gjennom levealderjusteringen muligens bremse opp avgangen fra
arbeidslivet og bidra til en heyere pensjoneringsalder. Hvordan ser det sa ut til at befolkningen vil

forholde seg til dette?

7.1 Sju av ti vil jobbe noe lenger dersom levealderen gar opp

Dersom forventet levealder eker med ett r og den arlige pensjonen reduseres med 5 prosent som
folge av dette, svarte sju av ti at de ville valgt & motvirke dette ved & sta noe lenger i jobb (figur
16). Blant dem som svarte dette, var det en overrepresentasjon av kvinner og ansatte i offentlig
sektor, og gruppen som helhet hadde en noe bedre egenvurdert helse enn de som uansett ville gatt

av pa planlagt tidspunkt.

Figur 16: Dersom den forventede levealderen stiger med 1 ar, vil
folk gjere fglgende valg (N=1848):

[ Jobbe om lag 8 maneder lenger enn jeg hadde
planlagt for ikke & fa kutt i den rlige pensjonen

@ Noe midt i mellom, dvs. jobbe noe lenger, men
ikke fulle 8 maneder og samtidig akseptere et kutt i
den arlige pensjonen pa noe mindre enn 5 prosent

@ Ga av med pensjon pa det idspunktet jeg hadde

pensjonen pa rundt 5 prosent

Ubesvart

planlagt, og akseptere et kutt i den érlige

26 prosent svarte at de ville gatt av pa planlagt tidspunkt og akseptert et kutt i den arlige
pensjonen pa rundt fem prosent. Blant dem som svarte dette, fant vi en overrepresentasjon av
menn. Det var ogsd en overrepresentasjon av personer som jobbet i privat sektor eller var
selvstendig neringsdrivende, og de hadde litt hayere lonn og litt darligere selvrapportert helse

enn gjennomsnittet for utvalget.
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7.2 Kvinner mest villige til & tilpasse seg levealderjusteringer

Ved hjelp av logistisk regresjonsanalyse fant vi at kjenn bidrar til & forklare hvem som vil jobbe
lenger for & tilpasse seg en eventuell levealderjustering. Oddsen for at kvinner vil jobbe lenger
enn planlagt for 4 tilpasse seg levealderjusteringer, var hoyere enn for menn. Som vi ser av figur
17, er sannsynligheten 69 prosent for at en gjennomsnittlig mann vil tilpasse seg
levealderjusteringer, mens sannsynligheten for at en gjennomsnittlig kvinne vil tilpasse seg
levealderjusteringer er pa 78 prosent. Alder, utdanning, inntekt og sektor hadde ingen signifikant

forklaringseffekt da vi kontrollerte for kjonn.

Hvorfor kvinner i storre grad lar seg pavirke av
dette skonomiske insentivet enn menn er
vanskelig 4 forklare. En forklaring kan kanskje
vaere at kvinner jevnt over har lavere
pensjonsopptjening enn menn. Dette skyldes i
stor grad at kvinner i yrkesaktiv alder oftere har
perioder uten opptjening pa grunn av omsorg
for smé barn. En annen grunn kan vere at
kvinner ser ut til & vaere mer bekymret enn
menn for sin gkonomiske situasjon som
pensjonister, selv ndr det kontrolleres for andre
forhold som for eksempel inntekt (Lien og
Grambo, 2007).
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Sannsynlighet

Figur 17: Sannsynlighet for & ville jobbe

lenger enn planlagt ved levealderjustering

100 %

80 % 69 % 78 %

60 % -

40 % A
20 % - -
0% -

B Mann
O Kvinne
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8 Bedre muligheter til & kombinere arbeid og pensjon
Innbakt 1 pensjonsreformen ligger det ogsd insentiv til hoyere deltakelse 1 arbeidslivet etter

22

pensjonering, ved at man kan jobbe s& mye man ensker uten & fa avkorting i pensjonen, slik man

far 1 dagens pensjonssystem (se faktaramme).

Arbeid og pensjon i dagens pensjonssystem

Etter dagens regelverk avkortes pensjonen for alderspensjonister i alderen 68-69 ar som har arbeidsinntekt
som overstiger 2G (grunnbelepet i folketrygden). For denne gruppen avkortes pensjonen med 40 prosent av
den arbeidsinntekten som overstiger 2 G. Alderspensjonister over 70 &r kan i dag arbeide ubegrenset uten
avkorting i pensjonen. Fra 1.1.2008 er reglene blitt endret, slik at ogsé 67-aringer kan jobbe ubegrenset uten
avkorting 1 pensjonen. Denne regelendringen gjelder forelopig ikke 68- og 69-dringer. AFP-mottakere far
etter dagens regelverk en avkorting av pensjonen dersom de har arbeidsinntekt som overstiger et belop pé

15 000 kroner. For denne gruppen avkortes pensjonen med den prosentandelen som arbeidsinntekten utgjer av
tidligere inntekt (arbeidsinntekten forut for pensjoneringen). Dersom man for eksempel har en arbeidsinntekt
ved siden av pensjonen som utgjer 65 prosent av tidligere inntekt, s vil det utbetales 35 prosent av full
pensjon. Dersom man arbeider deltid i kombinasjon med AFP og har om lag samme heltidslenn som tidligere,
innebzarer dette at AFP-pensjonen avkortes tilsvarende stillingsandelen i deltidsarbeidet.

8.1 Mange kan tenke seg & kombinere arbeid og pensjon

Som vi ser av figur 18, ble andelen som oppga det som noksa eller svert sannsynlig at de ville

jobbe ved siden av pensjonen doblet dersom de kunne gjere det uten a fa redusert

pensjonsutbetalingen. Mens det med avkorting var omkring 30 prosent som oppga det som svert
eller noksé sannsynlig at de ville jobbe ved siden av pensjonen, var det naer 60 prosent som ville
valgt 4 jobbe dersom de kunne beholde hele pensjonen ved siden av arbeidsinntekten. Serlig mye

okte andelen som mente det var svart sannsynlig at de ville jobbe ved siden av pensjonen.

Figur 18: Prosentandel som oppgir at det er (sveert eller noksa) sannsynlig eller
usannsynlig at de vil jobbe ved siden av pensjonen, med eller uten avkorting i
pensjonsutbetalingen (N=1848)
35 332
31,1 o
30 257 ] 0O Arbeidsinntekt
25,3 - medfarer avkorting av
25 19 pensjonen
c 20 | 17,3
3
8 15 12,9 128 o
S 10.1 @ Arbeidsinntekt
9,4 ) .
10 medfarer ikke
avkorting av
54 12 13 pensjonen
0 ,
Sveert Noks& Noksa Sveert Vet ikke Ubesvart
sannsynlig sannsynlig  usannsynlig  usannsynlig
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8.2 En av tre lar seg pavirke av insentivet til fortsatt yrkesdeltakelse

Til sammen var det 29 prosent som sa ut til & la seg pavirke av dette insentivet til fortsatt
yrkesdeltakelse (se tabell 2).

. . . Dersom du kan arbeide ubegrenset uten at dette medfarer
Tabell 2: Hvor sannsynlig er det at du vil jobbe ved duksion i - betal d i arbeid?
siden av pensjonen? (N=1617) en reduksjon i pensjonsut etam_gen mens du er i arbeid®
Sannsynlig Usannsynlig Vet ikke Total
Dersom arbeidsinntekten medfarer en Sannsynlig 26 % 2% 1% 32%
reduksjon i pensjonsutbetalingen mens | Usannsynlig 29 % 25 % 2% 56 %
du eriarbeid? Vet ikke 5% 1% 7% 13 %
Total 62 % 28 % 10% 100 %

De som svarte at de vil revurdere sitt standpunkt dersom de kan beholde hele pensjonen i tillegg
til arbeidsinntekten, hadde gjennomsnittlig heyere utdanning enn utvalget for gvrig, og jobbet
oftere 1 heltidsstillinger. Det var ogsé flere i de hoyere inntektsgruppene som svarte at de ville
ombestemme seg dersom de kan jobbe uten at dette medferer avkorting i pensjonen.

25 prosent ansé det uansett som usannsynlig at de ville jobbe ved siden av pensjonen. Blant disse
var det langt flere kvinner enn menn, og flere i de lavere inntektsgruppene.

26 prosent ansé det som sannsynlig at de vil jobbe uansett om de vil fa en avkorting i pensjonen
eller kan beholde hele pensjonen uavkortet. Her var menn overrepresentert i forhold til kvinner,
og gruppen hadde noe bedre egenvurdert helse enn resten av utvalget.

8.3 Folks forventninger til gkonomisk situasjon som pensjonist spiller inn

Vi ser ogsé at folks forventninger til den gkonomiske situasjonen som pensjonist spiller inn med
tanke pa om de vil jobbe eller ikke ved siden av pensjonen, og hvorvidt de ombestemmer seg
dersom de kan beholde hele pensjonen uavkortet pa tross av arbeidsinntekt (se figur 19). De som
forventet & ha en god ekonomi som pensjonister var de som oftest oppga at de uansett vil jobbe
ved siden av pensjonen, uansett om inntekt ville bidra til avkorting av pensjonen. De som
forventet ddrlig ekonomi revurderte i storre grad sitt standpunkt med tanke pa & kombinere jobb
og pensjon. Her ombestemte over halvparten av de som i utgangspunktet ikke trodde de ville
kombinere jobb og pensjon seg dersom de kunne beholde hele pensjonen uavkortet. Det samme
gjaldt de som svarte "vet ikke’ med hensyn til forventning er til skonomisk situasjon som
pensjonist. De var blant de som 1 sterst grad endret standpunkt med hensyn til & kombinere jobb
og pensjon dersom arbeidsinntekt ikke ville medfere kutt i pensjonsutbetalingen.

Figur 19: Hvor sannsynlig er det at du vil jobbe ved siden av pensjonen? Fordelt etter folks
forventninger til egen gkonomi som pensjonist (N=1192)
50 % 449 1% ms i at vil iobl
annsynlig at vil jobbe
100, 37 % : 34[{%0 39 % _ 40— ynig |
0 29033@ 33% % 31 % o5 31 9%
30 % - 259 240
0 Usannsynlig at vil jobbe
20 % -
10 % -
0% - ‘ ‘ ‘ ‘ 0O Vil jobbe dersom det ikke
Sveert bra Noksa bra Noksa darlig Sveert darlig Vet ikke innebeerer avkorting
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Forventninger gkonomi som pensjonist
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8.4 De som regner med ga av sent vil oftere kombinere jobb og pensjon

Dersom vi ser pa nér folk regner med & gé av, ser vi at det er de som tenker a ga av forst etter
fylte 67 &r som 1 sterst grad har oppgitt at de vil jobbe ved siden av pensjonen uansett om de som
folge av inntekten vil fa en avkorting i pensjonen (se figur 20). I tillegg til disse var det tre av ti
som ansa det som sannsynlig at de ville jobbe dersom de kan beholde hele pensjonen ved siden
av inntekten.

Figur 20: Hvor sannsynlig er det at du vil jobbe ved siden av pensjonen?
Fordelt pa nar folk regner med & ga av med pensjon. (N=1165)
50 % 440,
41 % \ R @ Sannsynlig at vil
40% | 35 % 37% 350 339 35% jobbe
30 % 2%
30 % - 24 % 2% 21 %
° ° 0 Usannsynlig at vil
20 % | jobbe
10 % - 01 Vil jobbe dersom
0% ikke avkorting
0 T
67 ar eller senere 62-66 ar Tidligere enn 62 ar Total
Na&r regner du med & ga av med pensjon?

Videre fant vi at de som regnet med & gé av for fylte 62 ar, var de som i sterst grad mente det var
usannsynlig at de ville jobbe ved siden av pensjonen. I alle grupper var det om lag en tredel som

svarte at de vil kombinere jobb og pensjon dersom dette ikke medferer en avkorting i pensjonen

slik som 1 dag.

8.4.1 Konkrete planer om & kombinere jobb og pensjon?

Hvor mange ser ut til & ha konkrete og realistiske planer om & jobbe? For & fa en idé om dette, har
vi spurt om hvor man regner med a jobbe dersom man tenker 4 kombinere pensjon med
inntektsgivende arbeid (se figur 21). Vi mé anta at de som kan oppgi hvor de tenker a jobbe har
mer konkrete planer med tanke pa & kombinere jobb og pensjon enn de som svarer ’vet ikke’.

Vi ser at seks av ti som tenker & kombinere pensjon og inntektsgivende arbeid regner med &
fortsette pd samme arbeidsplass. 14 prosent tenker & skifte arbeidsplass og sju prosent tenker &
starte for seg selv. 18 prosent oppga at de

ikke visste hvor de Skalebbe> noc som Fgur 21: Dersom du tenker & kombinere pensjon

kan tolkes som et tegn pa at de ikke har med inntektsgivende arbeid, hvor regner du med

like konkrete planer om 4 jobbe etter at 4 jobbe? (N=926)

de har gatt av med pensjon.

O Fortsette pa samme
Blant dem som regnet det som sannsynlig arbeidsplass
at de vansett ville jobbe, uavhengig av
om de fa en avkorting i pensjonen eller
ikke, svarte 66 prosent at de ville
fortsette pd samme arbeidsplass.
Tilsvarende andel for de som kun ville
jobbe dersom det ikke medferte
avkorting i pensjonen var 57 prosent.
Disse svarte i 22 prosent av tilfellene ’vet
ikke’ pé dette spersmélet, sammenlignet
med 13 prosent av de som uansett ville kombinere jobb og pensjon.

B Skifte arbeidsplass

@ Starte for meg selv

@ Vet ikke
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8.5 Hvem lar seg pavirke av insentivet til & kombinere jobb og pensjon?

57 prosent av arbeidstakerne oppga at de sannsynligvis ikke vil jobbe ved siden av pensjonen
dersom dette medferer en avkorting. Litt over halvparten av disse svarte at de sannsynligvis Vil
jobbe ved siden av pensjonen dersom de kan tjene s mye de vil uten at pensjonen blir redusert.
Noen faktorer som kan bidra til & forklare hvem som lar seg pavirke til 4 jobbe ved siden av
pensjonen dersom det ikke forer til avkorting, er kjonn, utdanningsniva og hvor vanlig det er 4 ga
av med fortidspensjon pa arbeidsplassen. Disse variablene er statistisk signifikante pa 5 % -niva.

Arbeidstakere med heyere utdanning hadde omtrent dobbelt s& heye odds for & la seg pavirke til &
jobbe ved siden av pensjonen som de med grunnskoleutdanning. Figur 22 viser sammenhengen
mellom utdanning og sannsynligheten for & la seg pavirke til & jobbe ved siden av pensjonen for

henholdsvis menn og kvinner.

80 %
70 %

50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

Sannsynlighet

60 % -

Figur 22: Sannsynlighet for & la seg pavirke til & jobbe ved siden av pensjonen
dersom dette ikke medfarer avkorting

70 % 71 %

630
Bo

0
0O

54 % 55 %
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Grunnskole/ ingen  Videregaende skole  Hgyere utdanning Heyere utdanning
utdanning inntil 4 ar over 4 ar
Heyeste fullfgrte utdanningsniva

B Mann

O Kvinne

Sannsynlighetsverdiene i figur 22 gjelder en person som jobber pa en arbeidsplass der det er noksa vanlig & ga av med fortidspensjon.
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9 AFP-ordningen og pensjoneringsalder

63 prosent av respondentene 1 vart utvalg av sysselsatte jobbet i en virksomhet med tilknytning til
AFP-ordningen. Vi har grunn til & tro at dette stemmer godt overens med den reelle andelen
arbeidstakere som er omfattet av ordningen. Atte av ti med AFP-rettigheter regner med &
pensjonere seg for fylte 67 ar, og halvparten oppga at de ville gé av allerede ved fylte 62 ar. Til
sammenligning var det fire av ti uten AFP-rettigheter som regnet med & gé av for fylte 67 ar.
Disse hadde som regel svart at de vil gé av tidlig siden nytt pensjonssystem gir muligheten til
dette, eller at de vil leve pé private midler.

De som var innbefattet av AFP-ordningen ville i mindre grad jobbe ved siden av pensjonen enn
de som ikke var innbefattet av ordningen. Dette gjaldt bade dersom arbeid ville medfere
avkorting av pensjonen, og dersom man kunne jobbe ved siden av pensjonen uten at dette
medferte avkorting.

Nér vi ser pa hvordan folk forholder seg til pensjonsreformen, og om insentivene med avkorting
vil ha en effekt i forhold til valg av pensjoneringstidspunkt, ser vi at de med AFP-rettigheter 1 dag
er mer tilboyelige til & velge et senere pensjoneringstidspunkt enn de som ikke har rett til AFP (se
tabell 3). Omvendt ser vi ogsa at blant de som i dag ikke har mulighet til tidligpensjonering
gjiennom AFP-ordningen, er det flere

Tabell 3: Hvor mange vil revurdere pensjoneringstidspunkt om

som yll @I}Ske et tidligere de ma forholde seg til at pensjonen blir justert ifht
pensjoneringstidspunkt enn det de pensjonsalder? Fordelt pd om de er tilknyttet AFP-ordningen
regner med under dagens ordning. eller ikke. (N=1484) : _
Tilknyttet Ikke tilknytet

. . AFP- AFP-
For gvrig skal ogsa dagens AFP- ordningen ordningen Vet ikke
ordning endres slik at den blir Ville gétt av ved samme
tilpasset nytt pensjonssystem o alder 51 % 59 % 47 %
haﬁmonere}; rrE)ed (ie mﬁilsett'n egne o Ville gatt av senere 29 % 17% 22 %
. e 1 4 tl g g Ville gétt av tidligere 4% 13 % 8 %
insentivene som ligger i det nye Vet ikke 16% 10% 23 %

systemet, blant annet at det skal
lonne seg & sta i arbeid etter at man har fylt 62 ar. I Regjeringens forslag til ny AFP-ordning er
det derfor lagt opp til at AFP skal vere et tillegg til den fleksible alderspensjonen fra
folketrygden. Dette tillegget vil gi hoyere pensjon for de som omfattes av AFP-ordningen enn de
som bare mottar pensjon fra folketrygden, samtidig som ordningen ikke tar bort insentivene til
arbeid (St.meld. nr. 5, 2006/2007).
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10 AFP-pensjonistene — hvorfor gikk de av?

I tillegg til & sporre sysselsatte om nar de regner med & pensjonere seg og hvordan de begrunner

valg av pensjoneringstidspunkt, har vi ogsa spurt de som allerede har tatt en beslutning om

tidligpensjonering om nér de gikk av og hva
som hadde betydning for deres valg. P4 denne
maten hdper vi & kunne 3 et bilde av hvordan
folk faktisk har forholdt seg til en
tidligpensjonsordning, i tillegg til den
informasjonen vi har fatt om hvordan folk
planlegger og tenker framover i forhold til valg
av pensjoneringstidspunkt.

I vart utvalg av AFP-pensjonister ble gnske om
mer fritid oftest oppgitt som begrunnelse for &
ha gatt av med fortidspensjon. Den viktigste
utstetingsfaktoren var at arbeidet var for
anstrengende eller belastende. En storre andel
kvinner enn menn hadde gatt av ved forste
anledning. Blant dem som hadde ventet litt
lenger med & gé av, fant vi en
overrepresentasjon av personer med hayere
utdanning og hoy inntekt. De med dérligst
helse gikk 1 storst grad av tidlig, og ville i minst
grad la seg pdvirke av insentiver til & sta lenger
1jobb. Den viktigste &rsaken til a jobbe ved
siden av pensjonen var at man trivdes pa
arbeidsplassen, altsé en typisk stay-faktor. Den
viktigste stuck-faktoren var at man trengte
inntektene fra arbeidet. De som oppga at de
fortsatt jobbet eller hadde jobbet ved siden av
pensjonen, hadde oftere god helse og hayere
utdanning enn de som hadde tatt ut full AFP.
Skilte menn med svert god helse var den
gruppa som i sterst grad ville latt seg pavirke til
a jobbe ved siden av AFP dersom pensjonen
ikke ville blitt avkortet mot arbeidsinntekt.

10.1 Hvorfor ga av med AFP?

AFP-ordningen

Avtalefestet pensjon (AFP) er en frivillig
tidligpensjonsordning for personer som har fylt
62 ar, og som arbeider innenfor omrader hvor
AFP inngér i tariffavtalen. Pensjonen tilsvarer det
man ville fatt dersom man hadde fortsatt &
arbeide fram til 67 &r, og blir avkortet mot
eventuell arbeidsinntekt

AFP i framtida

I forbindelse med utformingen av en ny modell
for alderspensjon i folketrygden, har man ogsa
sett utformingen av AFP-ordningen. I den
forbindelse ble det nedsatt et eget utvalg som
skulle vurdere hvordan AFP kan tilpasses ny
pensjonsordning i folketrygden. Utvalget framla
sin rapport februar i ar. I denne rapporten
skisseres flere ulike modeller for AFP.

Fra NAVs statistikker over AFP-mottakere

Ved utgangen av 2007 var antallet AFP-
mottakere 44 251, noe som utgjer 19,1 prosent av
befolkningen i den aktuelle aldersgruppen.

66,5 prosent av nye AFP-mottakere i 2007 gikk
av ved 62 ar.

17, 7 prosent av AFP-pensjonistene mottok ved
utgangen av 2007 en gradert pensjon.
Gjennomsnittlig pensjonsgrad for AFP-
pensjonistene var 90,2 prosent. Den hayeste
gjennomsnittlige pensjonsgraden finner vi blant
menn i privat sektor (93,3 %), mens menn i
offentlig sektor har den laveste (87,2 %).

Det er mange faktorer som kan virke inn pa valget om & g av med AFP. For det forste vil

tilgjengeligheten og kompensasjonsgraden i en tidligpensjonsordning vare bestemmende for om
man ensker & benytte tidligpensjonsordningen. AFP-ordningen, slik den er i dag, gir til dels
sterke insentiver til tidlig avgang og til dels darlige insentiver til & kombinere jobb og pensjon. I
tillegg vil det vaere bade ting som frister utenfor arbeidslivet (pull-faktorer) og ting som virker
utstatende (push-faktorer).
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Figur 23: Arsaker som hadde betydning for at dagens AFP-pensjonister gikk av med
pensjon (N=2166)
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10.1.1 Fritid og familie trekker mer enn gkonomiske insentiver

De viktigste pull-faktorene blant AFP-pensjonistene i vart utvalg, var at de hadde ensket mer
fritid og mer tid med familie og barnebarn, og at pensjonen ble like hay selv om de gikk av tidlig
(se figur 23). Fire av ti AFP-pensjonister svarte at fritid hadde hatt stor betydning, mens tre av ti
svarte at mer tid med familie hadde hatt stor betydning. To av ti hadde lagt stor vekt pa at
avgangstidspunktet ikke ville virke noe s@rlig inn pa pensjonens storrelse.

10.1.2 Hvakjennetegner dem som la vekt pa pull-faktorer?

Tidligere ansatte innen finanstjenester, forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift,
offentlig administrasjon og undervisning var de som hadde lagt sterst vekt p4 enske om mer
fritid, mens tidligere ansatte i helse- og sosiale tjenester hadde lagt storst vekt pa mer tid sammen
med familie og barnebarn. De som hadde lagt storst vekt pa at pensjonen ble like hoy selv om de
gikk av tidlig, var tidligere ansatte i transport og kommunikasjon, finanstjenester,
forretningsmessig tjenesteyting og eiendomsdrift og naringsgruppen “andre sosiale og personlige
tjenester”.

Kvinnelige AFP-mottakere hadde i sterre grad enn mennene tillagt familierelaterte arsaker stor
betydning for & ga av med AFP. Kvinnene hadde i storre grad tilpasset sitt pensjoneringstidspunkt
i forhold til at ektefelle/samboer ble pensjonist pa samme tidspunkt. De oppga oftere at de hadde
onsket mer tid med familie og barnebarn og at de hadde pleietrengende 1 n@rmeste familie. Menn
oppga i sterre grad enn kvinner at storrelsen pa pensjonen hadde stor betydning.
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10.1.3 Belastende arbeid og helseproblemer er de viktigste utstgtingsfaktorene

De viktigste utstatingsfaktorene blant AFP-pensjonistene var at arbeidet hadde vart for
belastende, anstrengende eller slitsomt, og at de hadde hatt helseproblemer (se figur 23).

Til tross for at over halvparten av AFP-pensjonistene oppga at helseproblemer hadde hatt noe
eller stor betydning for at de hadde valgt & gd av med AFP (23 prosent oppga at det hadde hatt
stor betydning og 30 prosent oppga at det hadde hatt noe betydning), vurderte de aller fleste sin
egen helse som gjennomsnittlig eller bedre sammenlignet med andre pé egen alder. Over
halvparten av AFP-pensjonistene mente at helsa deres var omtrent som gjennomsnittet, og bare
en av ti mente de hadde dérligere helse enn andre péa egen alder.

23 prosent oppga at de hadde folt press fra arbeidsgiver om & g av, og halvparten av disse oppga
at det hadde hatt stor betydning for deres valg om & g av. Dette faller godt sammen med
resultater fra Midtsundstads (2002) undersokelse av AFP-pensjonister 1 privat sektor. Her svarte
en av fire AFP-pensjonister at de helst ville statt lenger i arbeid. En av seks arbeidstakere sa at en
sveert viktig drsak til at de gikk av med AFP var at arbeidsgiver ikke hadde bruk for dem lenger.

10.1.4 Hvakjennetegner dem som la vekt pa push-faktorer?

Helseproblemer ble tillagt storst betydning blant tidligere ansatte innen bygg og anlegg og innen
helse- og sosiale tjenester. De oppga i stor grad at de hadde mye darligere helse enn sine
jevnaldrende. Bide blant de som la vekt pd helseproblemer og de som la vekt pé at arbeidet var
for belastende og anstrengende, fant vi en overrepresentasjon av personer med kun
grunnskoleutdanning og personer i de laveste inntektsgruppene. De var ogsa oftere enslige/skilte
eller enker/enkemenn. Det var vanligere & ha jobbet i1 deltidsstilling med en stillingsandel pa 50-
80 prosent, og 62 og 63 &r var vanligste avgangsalder med AFP.

Kvinner oppga oftere enn menn at omstillinger i virksomheten hadde hatt stor betydning for at de
gikk av med pensjon. Menn oppga i sterre grad enn kvinner at mangel pd utviklingsmuligheter pé
arbeidsplassen og at det var vanlig & gé av tidlig der de jobbet hadde hatt stor betydning for deres
valg av pensjoneringstidspunkt

10.2 Hvordan skiller AFP-pensjonistenes begrunnelser seg fra de som regner med &
ga av tidlig?

Resultatene i figur 11 og figur 23 viser at AFP-pensjonistene i langt mindre grad enn de

sysselsatte som regner med 4 gé av tidlig vektla utstetingsfaktorer nir de skulle begrunne sitt valg

av pensjoneringstidspunkt. Mens AFP-pensjonistene oftest tilla enske om mer fritid stor

betydning for at de hadde gétt av, var det helseproblemer som oftest ble tillagt stor betydning

blant sysselsatte som regnet med 4 tidligpensjonere seg.

Mens 54 prosent av de sysselsatte som regner med & ga av tidlig, oppga at helseproblemer vil ha
stor betydning for deres valg av pensjoneringstidspunkt, var det kun 23 prosent av AFP-
pensjonistene som oppga at helseproblemer hadde hatt stor betydning for at de gikk av med AFP.
Noe av forklaringen péa denne forskjellen er nok at AFP-pensjonistene er en mer selektert gruppe
enn de sysselsatte mellom 45-70, fordi de aller sykeste vil ha blitt sluset ut at arbeidslivet
gjennom uferepensjon for de har nddd AFP-alder. Differansen er likevel sépass stor at dette
neppe er hele forklaringen.

Videre fant vi at mens 46 prosent av sysselsatte som gnsket & gi av tidlig oppga at belastende,
anstrengende eller slitsomt arbeid hadde stor betydning for deres enske om tidlig avgang, var det
bare 29 prosent av AFP-pensjonistene som oppga at denne begrunnelsen hadde hatt stor
betydning for deres valg av pensjoneringstidspunkt. Relativt sett ser det altsé ut til at AFP-
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pensjonistene 1 mindre grad vektlegger utstetingsfaktorer sammenlignet med sysselsatte som
onsker & ga av tidlig, mens de tillegger pull-faktorer som mer fritid relativt storre betydning.

10.3 Hvem gikk av ved fgrste mulighet og hvem ventet lenger?

72 prosent av AFP-pensjonistene i vart utvalg oppga at de hadde gétt av med pensjon ved forste
mulighet, altsd da de var 62 ar. Bare i underkant av fem prosent hadde ventet til de var 65 eller 66
ar. Disse andelene stemmer noksd godt overens med NAVs registerdata fra samme periode”.

Kvinnene 1 utvalget hadde i storre grad enn mennene gatt av med pensjon ved forste mulighet.
Det er ogsa en signifikant samvariasjon mellom inntekt og avgangsalder, pa den méaten at andelen
som hadde gatt av senere enn 62 r gkte med inntekt. Det var altsd de med heoy inntekt som i
storst grad hadde ventet med & gi av. Unntaket var de som hadde inntekt pa 700 000 eller mer.
Disse hadde oftere gétt av ved forste anledning. Det var ogsa slik at jo heyere utdanning, jo sterre
andel var det som hadde avgangsalder som var heyere enn 62 ar.

Blant de som gikk av da de var 62 ar, var det en storre andel som hadde gétt av med full pensjon
og en lavere andel som jobbet ved siden av pensjonen enn det var blant dem som hadde ventet
noe lenger med & gé av. Det var ogsa en storre andel blant de som hadde gatt av da de var 62 ar
som hadde hatt heltidsstilling pa pensjoneringstidspunktet. De som hadde ventet noe lenger med &
gd av hadde noe oftere hatt deltidsstillinger. Blant dem som hadde gatt av ved forste mulighet, var
det en overrepresentasjon av folk som hadde jobbet innen transport og kommunikasjon og en
underrepresentasjon av folk som hadde jobbet innen undervisning.

De som hadde gétt av ved forste anledning, oppga oftere at arbeidet hadde vert for belastende,
anstrengende eller slitsomt, at de ikke hadde trivdes pa arbeidsplassen og at de hadde darligere
helse enn andre pa samme alder. At det var vanlig & ga av tidlig i virksomheten der de hadde
jobbet, hadde ogsa oftere hatt stor betydning for dem som hadde tatt ut AFP ved 62 ér.

10.4 De fleste gar av med full AFP

85 prosent av AFP-pensjonistene i alderen 62-66 ar hadde tatt ut full AFP ved
avgangstidspunktet. Av disse hadde sju av ti gitt av med full pensjon fordi de onsket det, 13
prosent oppga at de hadde hatt en jobb som ikke hadde vert tilrettelagt for delvis pensjon, mens
fem prosent ikke hadde vert kjent med muligheten for & gd av med delvis pensjon. 15 prosent av
de som hadde gatt av med full AFP, hadde gjort det fordi de hadde folt press fra arbeidsgiver (se
figur 24). At man hadde en jobb som ikke var tilrettelagt for AFP, og at man folte press fra
arbeidsgiver om 4 ga av med full pensjon, kan 1 visse tilfeller vaere sammenfallende. Majoriteten
av dem som oppga a ha folt press fra arbeidsgiver hadde gétt av ved 62 ér, og samtlige hadde gatt
av med full AFP.

De som hadde gatt av etter press fra arbeidsgiver svarte sjeldnere at helseproblemer og belastende
arbeid hadde hatt betydning for deres beslutning om & gé av, enn de som svarte at de hadde
onsket & ga av med full pensjon. De hadde ogsa hatt en opplevelse av at eldre arbeidstakere i liten
grad (44 %) eller ikke i det hele tatt (30 %) var ansett som attraktiv arbeidskraft i virksomheten
de hadde jobbet pa pensjoneringstidspunktet. To tredeler av de som hadde folt seg presset ut av
arbeidsgiver, oppga at omstillinger i virksomheten hadde hatt betydning for at de hadde géatt av
med AFP. Mens 7 prosent av de som hadde jobbet i offentlig sektor oppga a ha folt press fra

° NAVs statistikk viser at 76,7 prosent av den samlede bestanden AFP pensjonister per august 2007 hadde gétt av
ved fylte 62 ar, 11,7 prosent hadde gatt av ved 63 ér, 6,1 prosent ved 64 ér, 4,8 prosent ved 65 ar, og 0,7 prosent ved
66 ar.
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arbeidsgiver om a gi av, var andelen den dobbelte 1 privat sektor. Innenfor offentlig
naringsvirksomhet var andelen hele 19 prosent.

Figur 24: Arsaker til & ta ut full AFP i stedet for & kombinere
jobb og pensjon (N=1851)
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15 prosent oppga & ha gatt av med
gradert AFP, og de fleste av disse ville
ha fortsatt i jobb dersom de hadde
mattet velge mellom jobb og full
pensjon (se figur 25). Nesten
halvparten ville ha fortsatt & arbeide 1
samme stillingsandel som for, en av
fire ville redusert sin stillingsandel,
mens en av tre ville ha gatt av med full
pensjon.
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10.6 AFP kombinert med arbeid

Stadig flere AFP-mottakere velger 4 kombinere jobb og pensjon, og i felge NAVs statistikker
mottok 17,7 prosent av AFP-pensjonistene en gradert pensjon ved utgangen av 2007. Statistikk
fra NAV viser ogsa at det er en utvikling i retning av at de som kombinerer jobb og pensjon 1
okende grad jobber i hoyere stillingsandel (Lien 2007). Dette til tross for at AFP-ordningen gir
relativt svake insentiver til arbeid. I vir undersokelse oppga en av fem AFP-mottakere at de
fortsatt var i jobb eller tidligere hadde jobbet ved siden av pensjonen. Over sju av ti som
kombinerte jobb og AFP oppga & ha fortsatt pa samme arbeidsplass.

10.6.1 Hva kjennetegner dem som jobber ved siden av AFP?

En overvekt av dem som jobbet ved siden av pensjonen oppfattet at eldre arbeidstakere ble sett pa
som attraktiv arbeidskraft i virksomheten de jobbet da de tok ut AFP.

Blant dem som har kombinert jobb og AFP, var det ikke serlig forskjell mellom menn og
kvinner. En overvekt oppga at de hadde mye eller litt bedre helse enn andre pa sin alder, og det
var en overrepresentasjon av personer med heoyere utdanning og brutto arsinntekt over 300 000
kr.
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AFP-pensjonistene som hadde vart ansatt i offentlig sektor eller var selvstendig neringsdrivende
pa avgangstidspunktet, kombinerte oftere jobb og pensjon enn dem som hadde vert ansatt i privat
sektor pd avgangstidspunktet. Tidligere ansatte 1 undervisningsnaringen oppga i sterre grad enn
andre AFP-pensjonister at de kombinerte jobb og pensjon. Tidligere ansatte innen industri/ olje-
og gassutvinning/ kraft- og vannforsyning var underrepresentert blant dem som kombinerte jobb
og AFP.

Det var signifikante forskjeller i arsakene til 4 gd av med AFP mellom dem som kombinerte jobb
og AFP og de som var gatt av med full pensjon. De som jobbet ved siden av la 1 sterre grad vekt
pa at de hadde tatt ut AFP fordi de hadde ensket mer fritid og at de fikk like hoy pensjon selv om
de valgte & gd av tidlig. De som ikke jobbet ved siden av hadde imidlertid lagt storre vekt pa at
ektefelle eller samboer var blitt pensjonist pa samme tidspunkt og at det var vanlig & ga av tidlig 1
virksomheten de hadde jobbet i.

De som ikke har hatt jobb ved siden av AFP, pensjonerte seg i storre grad enn de som gikk av
med gradert pensjon AFP ved forste mulighet.

10.6.2 Trivsel pa arbeidsplassen er den viktigste grunnen til 8 jobbe ved siden av AFP

Blant AFP-mottakerne som fortsatt var i jobb eller tidligere hadde jobbet ved siden av AFP, var
den viktigste arsaken til dette at de trivdes pa arbeidsplassen (se figur 26).

Figur 26: Arsaker til at dagens AFP-pensjonister jobber eller har jobbet ved
siden av pensjonen (N=443)
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Hele 48 prosent har svart at trivsel pd arbeidsplassen hadde stor betydning for at de valgte & jobbe
ved siden av pensjonen. For to av fem var det viktig & beholde den sosiale kontakten og
nettverket pa arbeidsplassen. For like mange hadde det hatt stor betydning at jobben var
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interessant og givende. For nesten hver tredje hadde det hatt stor betydning at de folte at de hadde
veert behov for deres kompetanse, og for vel en av fire hadde det hatt stor betydning at det var
behov for deres innsats. 61 prosent av de som kombinerte AFP og jobb oppfattet at eldre i stor
eller noen grad ble sett pd som attraktiv arbeidskraft i bedriften hvor de jobbet.

Den sosiale kontakten og nettverket pa arbeidsplassen sa ut til & bety mer for kvinner enn for
menn. Mens bare 27 prosent av mennene svarte at dette hadde hatt stor betydning for at hadde
valgt 4 kombinere jobb og AFP, var andelen blant kvinner hele 58 prosent. I tillegg oppga
kvinner oftere enn menn at det hadde hatt betydning at ektefelle/samboer fortsatt var i jobb, at de
trengte inntektene fra arbeidet og at de ikke trodde de ville trives som heltidspensjonister. De la
ogsd 1 sterre grad enn menn vekt pd at de hadde fatt mer ferie eller kortere arbeidstid fra
arbeidsgiver, at det var behov for deres innsats i arbeidslivet og at de trivdes pa arbeidsplassen.

10.6.3 Flere ville kombinert jobb og AFP dersom det ikke medfgrte avkorting av pensjonen

Over halvparten av AFP-pensjonistene oppga at de sannsynligvis ville arbeidet ved siden av
pensjonen dersom det ikke hadde fort til reduksjon i pensjonsutbetalingen. Av disse svarte 55
prosent at det var noksa sannsynlig, og 45 prosent at det var svert sannsynlig at de ville jobbet
ved siden av pensjonen. En av fire var usikre pa om de ville jobbet ved siden av pensjonen. En av
tre ville sannsynligvis ikke jobbet ved siden av pensjonen selv om det hadde vert mer lennsomt.

Figur 27: Sannsynlighet* for a la seg pavirke til & jobbe ved siden av
pensjonen blant AFP-pensjonister som ikke tidligere har jobbet ved
siden av pensjonen
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*Sannsynlighetsverdiene er her regnet ut for en person som har gjennomsnittlig helse og som pa pensjoneringstidspunktet jobbet pa en
arbeidsplass med 20-49 ansatte, hvor det var noksd vanlig 4 g& av med foertidspensjon.

Blant dem som ville endret synspunkt med hensyn til & kombinere jobb og AFP dersom AFP ikke
ble avkortet mot arbeidsinntekt, var det en overvekt av menn og skilte/separerte og de hadde
gjennomgédende hayere inntekt og bedre helse enn de som ikke ville la seg pavirke. Nar vi ser pa
hvem det er som ikke tidligere har jobbet ved siden av pensjonen, men som svarte at de ville gjort
det dersom de kunne tjene sd mye de ville uten & {4 avkorting i pensjonen, er bade kjonn,
sivilstatus, helse, antall ansatte pa arbeidsplassen og hvor vanlig det var & ga av med
fortidspensjon pa arbeidsplassen, signifikante forklaringsvariable. Sannsynligheten for at menn
lar seg pdvirke til & jobbe ved siden av pensjonen er vesentlig hoyere enn for kvinner. De som er
skilt eller separert har hoyre sannsynlighet for & la seg pavirke enn samboere og gifte. Enslige er
de som i minst grad har eller har hatt inntektsgivende arbeid ved siden av AFP, og det er ogséa de
som har lavest sannsynlighet for & endre synspunkt. Figur 27 viser ssmmenhengen mellom
sivilstatus og sannsynligheten for & la seg pavirke av insentivet til & jobbe ved siden av
pensjonen. Vi ser at skilte eller separerte menn har sterst sannsynlighet for & la seg pavirke, mens
enslige kvinner har minst sannsynlighet for & la seg pavirke.
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De som oppga at de har bedre helse enn andre pa sin alder har svert mye hoyere sannsynlighet
for 4 la seg pavirke til & jobbe ved siden av pensjonen enn de som oppga at de har darligere helse
enn andre pa sin alder. Figur 28 illustrerer den tydelige sammenhengen mellom helsetilstand og
sannsynligheten for & la seg pavirke av insentivet til & jobbe ved siden av pensjonen.

Figur 28: Sannsynlighet* for alaseg pavirke til & jobbe ved siden av
pensjonen blant AFP-pensjonister som ikke tidligere har jobbet ved siden
av pensjonen
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*Verdiene gjelder en person som er gift og pa pensjoneringstidspunktet jobbet pa en arbeidsplass med 20-49 ansatte hvor det var noksa vanlig a ga
av med fortidspensjon.

De som oppga at det var svaert uvanlig eller svaert vanlig & gd av med fortidspensjon der de hadde
jobbet da de tok ut AFP, har lavere sannsynlighet for 4 la seg pavirke til & jobbe ved siden av
pensjonen enn de gvrige respondentene. Figur 29 viser sannsynlighet for 4 la seg pavirke av
insentivet til 8 kombinere AFP og arbeid, sett i forhold til hvor vanlig det er med
tidligpensjonering i1 virksomheten man jobbet.

Figur 29: Sannsynlighet* for & pavirkes til & jobbe ved siden av pensjonen
dersom det ikke medfgrer avkorting
70% 63 % 65 %
60 % | 58 % 58 %
@ 49 % 47 %
50 % -
= ’ 42 % 42 %
= 40 % - B Mann
Z" 30 % 1 L% g kinne
S 20% | —
n
10 % -
0% -
Sveert vanlig Noks& vanlig Noks& uvanlig Sveert uvanlig Vet ikke
Hvor vanlig er det at ansatte p& arbeidsplassen gar av med
fortidspensjon?

*Sannsynlighetsverdiene i figur 29 er regnet ut for en person som er gift, som har gjennomsnittlig helse og som jobbet pa en arbeidsplass med 20-
49 ansatte pa pensjoneringstidspunktet.

Ut fra denne regresjonsmodellen (jf. tabell A1.1 i vedlegg 2) kan vi si noe om hvilke faktorer som
maksimerer og minimerer sannsynligheten for at AFP-pensjonister som ikke arbeider ved siden
av pensjonen i dag, ville ha gjort det dersom det ikke medferte avkorting. Sannsynligheten
maksimeres dersom AFP-pensjonisten er mann, skilt eller separert, har svaert god helse og
tidligere var ansatt pd en arbeidsplass med 100 eller flere ansatte hvor det var svert uvanlig & ga
av med fertidspensjon. Sannsynligheten minimeres dersom AFP-pensjonisten er kvinne, enslig,
har darlig helse og var ansatt pa en arbeidsplass med 20-49 ansatte hvor det var noksé vanlig & ga
av med fertidspensjon pa pensjoneringstidspunktet.
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10.7 Mange med god helse og hgy inntekt ville veert i jobb dersom de ikke hadde
hatt rett til AFP

AFP-peonSJOHIStene fikk Figur30: Dersom du ikke hadde hatt rett til & g av med
spgrsmal om de trodde de AFP, antar du at du i stedet ville ha veert i arbeid, sgkt
ville veert 1 jobb dersom de ufgrepensjon eller vaert pensjonert gjennom annen
ikke hadde hatt rett til AFP. fertidspensjonsordning?

Nesten to av tre AFP-
pensjonister svarte at de ville
fortsatt i arbeid dersom de
ikke hadde hatt rett til & ga av
med AFP, mens 17 prosent

0 Ville veerti arbeid
m Ville sgkt uferepensjon

Ville gétt av med tienestepensjon med

. . aldersgrense
ville sekt om uferepensjon og . o

) . , & Ville vaert pensjonert gjiennom annen
13 prosent svarte 'vet ikke ftidspensionsorching
(se figur 30). m Ville slutet & jobbe, og levd pé private
Regresjonsanalysen viser at midler
sannsynligheten for a velge @ Vetikke

jobb dersom man ikke hadde
hatt rett til AFP, eker med
inntekt og helse, og er hayest for dem som jobbet heltid pa pensjoneringstidspunktet.

Sannsynligheten for at man ville valgt & forsette 1 jobb dersom AFP ikke var en mulighet oker
med inntekt. Sammenhengen mellom inntekt og sannsynligheten for & fortsette i jobb dersom
AFP ikke hadde vaert en mulighet, illustreres 1 figur 31.

Figur 31: Sannsynlighet* for & ville veere i jobb dersom AFP ikke var en
mulighet, etter inntekt
90 % - 0
80 % | 73 % 5%
70 % 67 %
= ] 58 %
c 60 % -
2 50%
c
» 40% 30%
% 30 %
0 20%
10 % -
0% T T
Under 200.000 kr. 200.000 - 300.000 - 400.000 kr. eller Vet ikke
299.999 kr. 399.999 kr. mer
Brutto arsinntekt

*Sannsynlighetsverdiene gjelder for en person som jobbet heltid pa pensjoneringstidspunktet og hadde gjennomsnittlig helse.

AFP-pensjonister som oppga at de har mye bedre helse enn andre pé sin alder, har langt hoyere
sannsynlighet & velge jobb i stedet for AFP enn dem som oppgir at de har darligere helse enn
andre pa sin alder. Det samme gjelder dem som oppga at de har litt bedre helse enn andre pé egen
alder og de som oppga at deres helse er som gjennomsnittet for egen aldersgruppe (se figur 32).
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Figur 32: Sannsynlighet* for & ville veere i jobb dersom AFP ikke var en
mulighet, etter egenvurdert helsetilstand
100 % -
82 % 78 %
g 0% 67 %
ey
2 60%
S 38 %
2 40% 29%
g
0% ‘ ‘
Mye bedre Litt bedre Gjennom-snittlig Verre Vet ikke
Egenvurdert helsetilstand sammenlignet med andre pd samme alder

*Verdiene i denne figuren gjelder en person som tjener 200.000 - 299.999 i dret og jobbet 100 % pa pensjoneringstidspunktet.

De som hadde mindre enn 80 prosents stillingsandel pa pensjoneringstidspunktet hadde lavere
sannsynlighet enn de som hadde full stilling for & velge jobb dersom de ikke hadde hatt rett pa
AFP. Denne sammenhengen vises 1 figur 33.

Figur 33: Sannsynlighet* for & ville veere i jobb dersom AFP ikke var
en mulighet, etter stillingsandel pa pensjoneringstidspunktet
80 %
70 % 67 % 61 % .
T 60% - 56 %
e
2 50% A
c
> 40 % -
[%2]
S 30% -
& 20% -
10 %
0% -+
100 % 80-99 % Under 80 %
Stillingsandel p& pensjoneringstidspunktet

*Verdiene er beregnet for person med 200 000 — 299 999 kroner i brutto arsinntekt og gjennomsnittlig helse.

Sannsynligheten for at AFP-pensjonistene ville fortsatt & jobbe dersom de ikke hadde hatt
mulighet til AFP, maksimeres ved svert god helse, 400 000 eller mer i inntekt og hadde
fulltidsjobb pa pensjoneringstidspunktet. Sannsynligheten var lavest for dem som hadde darlig
helse og som hadde hatt lavere enn 80 prosents stilling pa pensjoneringstidspunktet.

10.8 @konomi som forventet - fa ville endret avgangstidspunkt

For to av tre i utvalget ble gkonomien som pensjonist omtrent som forventet. For en av fire ble
den darligere enn forventet, mens atte prosent fikk bedre gkonomi enn forventet.

Det er en signifikant ssmmenheng mellom i hvilken grad ekonomien som pensjonist svarte til
forventningene og hvorvidt man ville valgt 4 ga av pd samme tidspunkt dersom man hadde hatt
full oversikt over den ekonomiske situasjonen. Blant dem som fikk dérligere ekonomi enn
forventet, svarte nesten sju av ti at de ville valgt samme avgangstidspunkt selv om de hadde hatt
full oversikt over sin gkonomiske situasjon. En av ti ville ventet lenger med & gi av, mens 13
prosent ikke hadde noe valg med hensyn til pensjoneringstidspunkt.

Blant dem som svarte at den skonomiske situasjonen ble som forventet eller bedre, svarte nesten
ni av ti at de ville valgt samme avgangstidspunkt, tre prosent ville ventet lenger med a ga av,
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mens fire prosent ikke hadde noe valg med hensyn til pensjoneringstidspunkt. Atte prosent av
dem som gikk av med full pensjon ville gitt av med delvis pensjon dersom de hadde visst
hvordan den egkonomiske situasjonen som pensjonist kom til & bli.

En interessant observasjon er at de som hadde fatt darligere skonomi enn forventet, langt oftere
oppga at de ikke hadde hatt noe valg med hensyn til pensjoneringstidspunkt.

Det er en tendens i retning av at de med hoyere inntekter oftere enn de med lavere inntekter ville
valgt samme tidspunkt pa nytt. De med lavere inntekt oppga imidlertid oftere at de ikke hadde
noe valg med hensyn til pensjoneringstidspunkt.
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Vedlegg 1: Utvalg og metode

For & belyse problemstillingene i denne undersegkelsen, er det gjennomfert en
registerundersokelse og to utvalgsundersokelser. Registerundersekelsen bygger pA NAVs
register over pensjonister, uferetrygdede, personer som mottar midlertidige helserelaterte
ytelser og AA-registeret (arbeidstaker — arbeidsgiverregisteret). Resultatene fra
registerundersgkelsen publiseres i1 en egen rapport (NAV-rapport 3/2008).

For utvalgsundersokelsene ble det utviklet to ulike sperreskjema. Et skjema var rettet mot
sysselsatte 1 alderen 45-70 ar og et var rettet mot personer som var gatt av med avtalefestet
pensjon (AFP). Sperreskjemaene var strukturerte med faste svaralternativer. Begge
sporreskjema ligger som vedlegg til denne rapporten. Datainnsamlingen for
utvalgsundersokelsene ble gjennomfoert av TNS Gallup via postale skjema i perioden 25.
august til 25. september 2007. Det ble ogsa gitt mulighet til & besvare skjema over Internett.

Opprinnelige utvalg

For sperreundersekelsene ble det trukket to ulike utvalg. Det ene utvalget besto av 4 000
sysselsatte i alderen 45-70 ér, det andre utvalget besto av 3 000 AFP-pensjonister i alderen
62-67 ar.

Opprinnelig utvalg for sparreundersgkelse rettet mot sysselsatte i alderen 45-70 ar

Det totale utvalget besto av 4 000 personer med arbeidsinntekt over 1G (grunnbelopet 1
folketrygden) som er fodt mellom 15.august 1937 og 15.august 1962.

Utvalget er trukket fra Arbeidstaker/Arbeidsgiverregisteret (AA-registeret) og
Inntektsregisteret. Utvalget bestar av personer i alderen 45-70 &r som er i arbeid. Utvalget er
et tilfeldig utvalg, men er disproporsjonalt i forhold til alder og arbeidstakere/selvstendig
naeringsdrivende. Utvalget er stratifisert etter disse egenskapene for a sikre at vi far med en
viss andel arbeidstakere 1 alderen 67-70 ar, samt selvstendig naringsdrivende. Vi ensket &
sikre oss en viss andel svar fra sysselsatte i alderen 67-70 ar, blant annet for a belyse hvorfor
noen velger & sté 1 arbeid etter fylte 67 ar. Denne gruppen er imidlertid kun med i et fatall av
analysene. Mange av analysene gjelder valg knyttet til tidligpensjonering, og i disse analysene
er personer i alderen 67-70 holdt utenfor.

Utvalget ble satt sammen pa folgende mate:

Stratifisering i forhold til alder

Sysselsatte mellom 67 og 70 ar utgjer om lag 2 prosent av de sysselsatte mellom 45-70 ar. For
a 4 med tilstrekkelig mange personer i denne aldersgruppen, ble det trukket et
disproporsjonalt utvalg:

- 600 personer fodt 15.aug.1937-15. aug. 1940 (15 % av utvalget)
- 3400 personer fodt 16.aug.1940 - 15 aug.1962 (85 % av utvalget)

Stratifisering i forhold til arbeidstakere/selvstendig naeringsdrivende

Vi ensket 4 ha med béde arbeidstakere og selvstendig naringsdrivende 1 utvalget.
Arbeidstakere ble trukket fra AA-registeret, selvstendig neringsdrivende fra
Inntektsregisteret. Det fantes 1 2007 om lag 2,4 millioner sysselsatte. Var aldersgruppe (45-70
ar) utgjorde 1 overkant av 800 000 av disse. Om lag 200 000 av de sysselsatte var selvstendig
naringsdrivende, hvilket utgjor 8,3 prosent. I var aldersgruppe er muligens andelen
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selvstendig neringsdrivende noe hoyere. For & sikre at gruppen ’selvstendig neringsdrivende’
blir godt nok representert i undersekelsen, har vi valgt at disse skal utgjere 15 prosent av
utvalget.

Endelig utvalg blir da seende slik ut fordelt pd arbeidstakere/selvstendige, samt aldersgrupper:

Fra AA-registeret ble det trukket 3 400 arbeidstakere (85 % av utvalget)
- 2 890 arbeidstakere fodt 16.aug.1940 - 15 aug.1962 (73,7 % av utvalget)
- 510 arbeidstakere fodt 15.aug.1937-15. aug. 1940 (13,3 % av utvalget )

Fra Inntektsregisteret ble det trukket 600 selvstendig naringsdrivende (15 % av utvalget)
- 510 selvstendig neringsdrivende fodt 16.aug.1940 - 15 aug.1962 (13,7 % av utvalget )
- 90 selvstendig naeringsdrivende fodt 15.aug.1937-15. aug. 1940 (2,3 % av utvalget )

Opprinnelig utvalg for undersgkelse rettet mot AFP-pensjonister

For sperreundersekelsen rettet mot AFP-pensjonister ble det trukket et tilfeldig utvalg pa
3000. Utvalget er trukket fra NAVs register over personer som mottar avtalefestet pensjon.

Frafall

Av sparreskjemaene som ble rettet mot sysselsatte mellom 45 og 70 ér, ble under halvparten
returnert. Av spoarreskjemaene som ble rettet mot AFP-pensjonister, ble 76 prosent returnert.
Arsakene til at en del ikke har svart pa undersgkelsen kan vare mange. Vanlige arsaker til at
folk unnlater & svare kan vere darlig tid, at man ikke er interessert 1 temaet, eller at man har

glemt 4 svare.

Det kan lett oppsta skjevheter i utvalget. Skjevheter oppstéar nar personer med bestemte
kjennetegn eller bestemt atferd ikke blir representert 1 utvalget i samme grad som de
forekommer 1 befolkningen, noe som kan fere til at enkelte grupper 1 befolkningen blir
systematisk under- eller overrepresentert i utvalget. Dette kan for eksempel skje ved
trekkingen av utvalget, men ved store utvalg som er trukket tilfeldig, er det mer sannsynlig at
skjevheter oppstér ved hoyt frafall av personer med bestemte kjennetegn.

Frafall og utvalgsskjevhet - utvalg sysselsatte

I sperreskjemaet som var rettet mot sysselsatte i alderen 45-70 ar, sendte vi ut 4 000 skjema,
og fikk 1 663 komplett utfylte sporreskjema i retur. Vi fikk 460 skjema i retur fordi
mottakeren mente at
han/hun ikke matchet
maélgruppen for
undersokelsen. Nér vi ser
narmere pa begrunnelsene SR
(figur V1), ser vi at enkelte -
nok har misforstatt med
tanke pa om de matcher
malgruppen for
undersekelsen. Blant annet
er det 14 selvstendig
naringsdrivende som har
oppgitt dette som grunn for
3 ikke svare. I tillegg er det @ Annet

Figur V1: Frafallsarsaker - Spgrreskjemafor arbeidstakere

| lkke i arbeid

O Mottar for tiden en langtidsytelse
& Ufaretry gdet (helt/delvis)

O Pensjonist (helt/delvis)

@ Sykmeldt (helt'delvis)

& Selvstendig naeringsdrivende

| arbeid (heltid/deltid)
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61 personer som har oppgitt som grunn for a ikke svare at de er i arbeid (heltid/deltid).
Dersom vi legger dette til grunn, ender vi opp med en svarprosent pa 46 prosent.

Frafallsarsaker — utvalg sysselsatte

Av de 460 skjemaene vi fikk 1 retur fordi mottaker ikke matchet malgruppen for
undersekelsen, svarte 40 prosent at de ikke var i arbeid, og 12 prosent at de for tiden mottok
en langtidsytelse (figur V1). 48 prosent oppga andre grunner til at de ikke var i malgruppen til
sperreskjemaet. Den storste gruppen blant disse oppga at de hadde gatt av eller snart skulle ga
av med AFP, alderspensjon eller pensjon med s@raldersgrense. De som har gatt av med
pensjon skulle ikke vaert med i vart opprinnelige utvalg, men etterslep i vére registre har gjort
at de likevel ble plukket ut. Det var ogsa en viss andel som oppga at de hadde gatt av med
ufarepensjon (helt eller delvis) eller var sykmeldt.

13 prosent av de som returnerte skjemaet fordi de oppfattet at de ikke var i malgruppen for
undersekelsen, oppga at de var i arbeid. Noen av disse bemerket at de hadde svart sma
stillinger eller hadde spesielle jobber, slik at de mente undersekelsen ikke var relevant for
dem. Tre prosent oppga at de var selvstendig naringsdrivende, sannsynligvis fordi de forsto
det som om sperreskjemaet kun var rettet mot arbeidstakere. De ovrige som oppga at de var i
arbeid kan ha misforstatt hvem sperreskjemaet var rettet mot eller ikke ensket & svare.

Tre prosent oppga andre grunner til at de ikke hadde svart pa sperreskjemaet, blant annet at de
ikke ensket a svare, at undersekelsen ikke passet for dem, eller at de for tiden var under
videreutdanning.

Frafall og utvalgsskjevhet — utvalg AFP-pensjonister

I den delen av sperreundersgkelsen som var rettet mot AFP-pensjonister sendte vi ut 3 025
sparreskjema. 170 skjemaer ble returnert med begrunnelsen at mottaker ikke var i méalgruppa.
Vi endte opp med 2 166 besvarte sporreskjemaer, noe som gir en svarprosent pa 76 dersom vi
tar ut dem som ikke var i malgruppa.

Frafallsarsaker — utvalg AFP-pensjonister

Av de 170 skjemaene vi fikk i retur fordi mottakerne ikke tilherte mélgruppa for
undersokelsen, svarte to av tre at de ikke lenger mottok AFP. 32 prosent svarte at det var
andre arsaker til at de returnerte skjemaet (figur V2). Blant de som oppga andre grunner, var
hele to av fem AFP-mottakere.

Imidlertid hadde mange bare gétt Figur V2: Frafalls&rsaker - Spgrreskjema for AFP-
av med delvis AFP, og ansé seg pensjonister
kanskje derfor ikke som m Motar ikke lenger AFP

4 o4
pensjonister. I tillegg oppga 12 o

e

prosent at de var alderspensjonister
(over 67 ar). De som ikke mottar
AFP lenger og/eller har gatt av
med alderspensjon skulle ikke vart
med utvalget, men etterslep i vare
registre har gjort at de likevel ble
plukket ut. Noen fa oppga andre
arsaker, for eksempel at de ikke
onsket & svare.

o Ikke gatt av med AFP/AFP
avbrutt
O AFP-pensjonist (helt/delvis)

1 Alderspensjonist

Annet
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Besvarte spgrreskjema — sysselsatte

Vi har ingen opplysninger om de personene som ikke har svart pa sperreundersekelsen. Vi
kan likevel si noe om skjevheten i utvalget ved & sammenligne fordelingen av
bakgrunnsvariable i datamaterialet med fordelingen av bakgrunnsvariable i det opprinnelige
utvalget. Tabell V1 viser hvordan utvalget av sysselsatte i alderen 45-70 &r fordeler seg langs
visse variable. Som vi ser er det en viss skjevhet nér det gjelder kjonn, péd den maten at en
storre andel kvinner enn menn har svart pd undersokelsen. Avviket er imidlertid ikke serlig
stort. Fordelingen av arbeidstakere versus selvstendig naringsdrivende er sé a si den samme 1
datamaterialet som i utvalget, men selvstendige var noe overrepresentert i det opprinnelige
utvalget. Andel selvstendige sysselsatte i den aktuelle aldersgruppa er nok noe heyere enn det
som er gjennomsnitt for hele den sysselsatte befolkningen (ca 8,3 %), men vi vet ikke hvor
mye hoyere, det blir derfor vanskelig & vekte resultatene i forhold til dette.

Nér det gjelder fordeling etter alder, ser vi at aldersgruppene mellom 50 og 66 ar, serlig de 1
alderen 55-61 éar, er noe overrepresentert, mens aldersgruppa 67-70 ar er underrepresentert i
forhold til det opprinnelige utvalget, men sterkt overrepresentert i forhold til at de utgjor
omtrent 2 prosent av arbeidsstyrken. Dette spiller ikke inn pa resultatene som presenteres, da
resultatene for gruppen 67-70 stort sett holdes atskilt fra det evrige utvalget.

Personer med hoyere utdanning er ogsa overrepresentert i datamaterialet. Vi kan se at jo
heyere utdanning, desto hoyere er svarprosenten. Dette har vi imidlertid forsekt a rette opp
ved 4 veie resultatene. Personer med mellom 300 000 og 399 999 kr. i bruttoinntekt er ganske
kraftig overrepresentert 1 datamaterialet, og de med heyere inntekt enn dette er ogsa
overrepresentert. Personer med mellom 100 000 og 199 999 kr. i bruttoinntekt er sterkt
underrepresentert 1 datamaterialet, og ogsa de som tjener under 100 000 kr. og mellom

200 000 og 299 999 kr. er underrepresentert. Denne skjevheten blir nok i noksé stor grad
kompensert for ved at resultatene veies etter utdanningsniva, og utdanning og inntekt gjerne
henger tett sammen.

Tabell V1: Sysselsatte i alderen 45-70 ar: Fordeling av variable i utvalget og
datamaterialet, samt avvik mellom disse.

Det Avvik
Variabel Verdier Dat_a— opprinnelige (prosent-
materialet utvalget poeng)
Kjgnn Kvinner 45—79 ar 46,9 % 45,5 % +1,4
Menn 45-70 ar 53,1 % 54,5 % -1,4
Arbeidstakere/ | Arbeidstakere 45-70 ar 85,3 % 85 % +0,3
Selvstendige * | Selvstendig neeringsdr. 45-70 &r 149 % 15% -0,1
Sysselsatte 45-49 20,5 % 22,1 % -0,6
Alders- Sysselsatte 50-54 23,2% 21,7 % +1,5
grupper ** Sysselsatte 55-61 34,6 % 29,7 % +4,9
Sysselsatte 62-66 11,8 % 10,9 % +0,9
Sysselsatte 67-70 10,0 % 15,6 % -5,6
Hayeste G.runnskoole 18,6 % 30,2 % *** -11,6
fullfarte Vld_ereg_aende skole S 40,5 % 46,3 % *** -5,8
utdanning Universitet/hgyskole inntil 4 ar 232 % 17,8 % *** +5,4
Universitet/hgyskole over 4 ar 17,6 % 5,7 % *** +11,9

* ] spersmalet om sektor var det mulig 4 sette flere kryss. Noen av de selvstendig naringsdrivende har ogsa oppgitt at de er arbeidstakere.
** Aldersgruppene er beregnet ut fra fodselsar, ikke neyaktig dato.

*** Tallene er hentet fra SSB, og innbefatter befolkningen i alderen 40 ar og eldre. I analysen av sperreskjemaene har vi vektet resultatene ut
fra utdanningsniva, slik at ingen av utdanningsgruppene skal bli over- eller underrepresentert.
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Besvarte sparreskjema — AFP-pensjonister

Tabell V2 viser hvordan datamaterialet og det opprinnelige utvalget av AFP-pensjonister
fordeler seg etter visse bakgrunnsvariable. Det er her sé a si ingen skjevhet nar det gjelder
kjonn. Hvis vi tar som utgangspunkt at utdannings- og inntektsnivéet blant AFP-pensjonister
ikke avviker alt for mye fra utdannings- og inntektsnivaet blant tilsvarende aldersgruppe i
befolkningen som helhet, ser vi av tabell 2 at personer med videregaende skole som hoyeste
utdanningsniva er sterkt underrepresentert i vart datamateriale, mens personer med hoyere
utdanning er overrepresentert. Dette har vi forsekt & rette opp ved & veie resultatene. De som
tjener 100-299 999 kr vil da ut i fra samme antakelse vaere kraftig overrepresentert, mens de
som tjener under 100 000 kr og over 300 000 kr er underrepresentert. Vekting av resultatene
etter utdanningsniva vil sannsynligvis kunne utjevne noe av inntektsskjevheten, siden
utdanning og inntekt henger tett sammen.

Tabell V2: AFP-pensjonister: Fordeling av variable i utvalget og
datamaterialet, samt avvik mellom disse.
. . Data- !Det . Awvik
Variabel Verdier materialet opprinnelige (prosent-
utvalget poeng)
Kignn Kvinner 37,7 % 37,5 % +0,2
! Menn 62,3 % 62,5 % -0,2
62 ar 6,4 % 15,1 % -8,7*
63 ar 21,8 % 21,6 % +0,2 *
Alder * 64 ar 22,2 % 21,7% +0,5*
65 ar 23,7 % 22,0 % +1,7 *
66 ar 19,0 % 18,0 % +1,0*
67 ar 6,8 % 1,6 % +5,2 *
Haveste Grunnskole 26,9 % 27,3 % ** -0,4
Fulz‘ﬂrte Videregdende skole 38,5 % 50,3 % ** -11,8
utdanning Univ./hgysk. inntil 4 ar 21,4 % 16,5 % ** +4,9
Univ./hgysk. over 4 ar 13,1 % 5,9 % ** +7,2

*Alderen til personene i datamaterialet er kun beregnet ut fra fodselsar, mens alderen i det opprinnelige utvalget
er beregnet etter neyaktig dato. P4 grunn av dette vil de som har fedselsdag i perioden 1. juli — 31. desember bli
regnet som ett ar eldre i datamaterialet enn i utvalget.

** Tallene er hentet fra SSB, og innbefatter befolkningen i alderen 60-66 ar. I analysen av sperreskjemaene har
vi vektet resultatene ut fra utdanningsniva, slik at ingen av utdanningsgruppene skal bli over- eller
underrepresentert.

Analyse

Analysene bestar av deskriptiv statistikk i form av uni-, bi- og multivariate
frekvensfordelinger, samt regresjonsanalyser.

Logistisk regresjon

For a belyse problemstillingene har vi valgt & gjennomfore logistiske regresjoner. De
avhengige variablene (Y) er da dikotome, og angir om et fenomen inntreffer (Y = 1) eller ikke
(Y = 0). Fenomenet kan for eksempel vere a la seg pavirke til & sté lenger i jobb dersom det
innfores en form for aktuarisk avkorting av pensjonen ved tidlig avgang (Y = 1).
Datamaterialet bestar av variable pa nominal- og ordinalnivd. Analysene er vektet med hensyn
til utdanningsniva for & gjere resultatene mer representative 1 forhold til befolkningen.

For & komme frem til de endelige regresjonsmodellene har vi benyttet stegvis regresjon, det
vil si at vi begynte med et sett forklaringsvariable, og en etter en fjernet de minst signifikante
inntil modellen besto av kun signifikante forklaringsvariable. Stegvis seleksjon vil vare
hensiktsmessig i en eksplorerende tilneermiming hvor formélet er & finne mulige
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sammenhenger mellom ulike variable. Dette fordi man ved en slik framgangsmete ikke pa
forhand har gjort noen forutsetninger om sammenhengen mellom variable. Vi har benyttet et
signifikansniva pa 5 % (p = 0,05). Forklaringsvariablene vi har inkludert i modellene er
kjonn, alder, utdanning, sivilstatus, helse, stillingsandel, sektor, antall ansatte pa
arbeidsplassen, om virksomheten er tilknyttet AFP-ordningen, samt hvor vanlig det er/var &
gd av med fortidspensjon pé arbeidsplassen.

Regresjonsanalysene vil 1 denne rapporten presenteres 1 Vedlegg 2. Her vises resultatene 1
form av oddsrater®. Oddsen er sannsynligheten for at noe skal inntreffe (p) delt pa
sannsynligheten for at det ikke skal inntreffe (), og varierer mellom 0 og co. Dersom oddsen
er 1, er det 50 prosent sannsynlighet for at hendelsen skal inntreffe. Oddsraten beskriver den
relative oddsen for at en hendelse skal inntreffe, eller forskjellen mellom to grupper nér det
gjelder oddsen for at en hendelse skal inntreffe. Referansekategorien i et dummysett fér
verdien 1. Dersom for eksempel oddsraten for menn (i forhold til referansekategorien
kvinner) er 2, vil oddsen for at hendelsen skal inntreffe vaere dobbelt sd hoy for menn som for
kvinner. Dersom oddsraten for menn er 0,5, vil oddsen for at hendelsen skal inntreffe veare
halvparten s& hey for menn som for kvinner.

I tillegg til oddsrater vil vi benytte sannsynligheter for a presentere resultatene fra
regresjonsanalysene. Arsaken til dette er at sannsynligheter ofte kan gi leseren en mer intuitiv
forstaelse av sammenhengene. Sannsynligheten for at noe skal inntreffe varierer mellom 0 og
1, der 1 er maksimal sannsynlighet. Sannsynligheten for at noe skal inntreffe beregnes etter
formelen p = 1/ (1+e™), der L (logiten)’ beregnes ut fra regresjonsmodellen og er p& formen
L =bo + b1 Xy + by X3 + ... +by-Xp. Her er by konstantleddet og by, b,, bz osv. de ulike
koeffisientene som utledes i regresjonsanalysen. X;, X,, X3 osv. er variabelverdiene til en
person med bestemte egenskaper som man kan sette inn i formelen for & regne ut
sannsynligheten for at denne personen for eksempel skal la seg pavirke til 4 sta lenger i jobb
(Y=1).

Statistisk signifikans

Det er kjort kjikvadrattester for alle frekvensanalysene 1 materialet. De resultatene som er
presentert i rapporten er alle statistisk signifikante pa 0,05-niva.

Vekting

Da vare utvalg viste seg 4 vaere skjeve med hensyn til utdanning, har vi vektet variablene ut
fra utdanningsniva basert pa tall fra SSB. Vi har gjort en forutsetning om at den delen av
befolkningen som har gétt av med AFP, ikke skiller seg vesentlig fra andre i samme
aldersgruppe nar det gjelder utdanning.

Gjennom veiingen haper vi 4 redusere utvalgsfeil som skyldes over- og underrepresentasjon i
utvalget.

% Oddsraten er pa formen e”, der b er en regresjonskoeffisient.

7L er den naturlige logaritmen til oddsen for at Y = 1 skal inntreffe, eller L = In (p/q) der p = sannsynligheten
for at Y = 1 skal inntreffe og q =1 —p.
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Vedlegg 2: Regresjonstabeller

Sysselsatte i alderen 45-70 ar
Tabell A1.1: Hvilke arbeidstakere lar seg pavirke av insentivene i pensjonsreformen?

Logistisk regresjon. Koeffisientene er vist som oddsrater. Variable som er tatt ut av modellen, samt
referansekategorier, star oppfort med koeffisient 1,000. Bare statistisk signifikante variabler (p < 0,05 i folge
Wald-testen) og dummysett (p < 0,05 i folge Log Likelihood-testen) er tatt med.

45

Vil sta lenger i

Vil jobbe lenger

Pavirkes til & jobbe ved

_ _ jobb enn enn planlagt ved siden av pensjonen
Forklaringsvariabel planlagt dersom en eventuell dersom det ikke
aktuarisk levealderjustering . _
avkorting blir (N=1433) medfarer avkorting (N=792)
innfart (N=1164)
Kjgnn Kvinne 1,000 1,000 1,000
Mann 1,000 0,628* 1,971*
Alder Alder i ar 0,952* 1,000 1,000
Grunnskolefikke fullfert utd. 1,000 1,000 1,000
Utdanning Videregéend_e skole . 1,000 1,000 1,410
Hayere utd. inntil fire ar 1,000 1,000 1,927*
Hayere utd. over fire ar 1,000 1,000 2,006*
Offentlig sektor
Privat sektor 1,341* 1,000 1,000
Jobber i hvilken | Offentlig 1,000 1,000 1,000
sektor naeringsvirksomhet 1,878 1,000 1,000
Selvstendig 1,436 1,000 1,000
naeringsdrivende
5 eller feerre 0,597* 1,000 1,000
Antall ansatte 6-19 0,527* 1,000 1,000
pa arbeids- 20-49 0,844 1,000 1,000
plassen 50-99 0,754 1,000 1,000
100 eller flere 1,000 1,000 1,000
tilknyttet AFP- | el 1,000 1,000 1,000
. Vet ikke 1,323 1,000 1,000
ordningen
Hvor Vanlig é. gé. Sveert Van"g l,OOO 1,000 1,602*
av med Noksa vanlig 1,000 1,000 1,927*
fartidspensjon Noksa uvanlig 1,000 1,000 2,145*
pa min Sveert uvanlig 1,000 1,000 1,605
arbeidsplass Vet ikke/ikke relevant 1,000 1,000 1,000

* Signifikant forskjellig fra 1 pa et 5 % -niva (p < 0,05).



AFP-pensjonister

Tabell A1.2: Hvilke AFP-pensjonister ville fortsatt jobbet dersom de ikke kunne gétt av med AFP, og hvem

ville jobbet dersom det ikke medfarte avkorting?

Hvordan vil pensjonsreformen pavirke pensjoneringsatferden?

Logistisk regresjon. Koeffisientene er vist som oddsrater. Variable som er tatt ut av modellen, samt
referansekategorier, star oppfert med koeffisient 1,000. Bare statistisk signifikante variabler (p < 0,05 i folge
Wald-testen) og dummysett (p < 0,05 i folge Log Likelihood-testen) er tatt med.

Forklaringsvariabel

Ville blitt pavirket til & jobbe
ved siden av pensjonen
dersom det ikke medfgrte

Ville veert i arbeid
dersom jeg ikke
hadde hatt rett til AFP

avkorting (N=1587) (N=1628)
. Kvinne 1,000 1,000
Kjgnn Mann 2,179* 1,000
Under 200 000 1,000 1,000
200 000-299 999 1,000 1,466*
Brutto arsinntekt 300 000-399 999 1,000 1,995*
400 000 og mer 1,000 2,689*
Vet ikke 1,000 0,318
Gift/partnerskap 1,403 1,000
Samboer 1,777 1,000
Sivilstatus Skilt/separert 3,185* 1,000
Enke/enkemann 1,568 1,000
Enslig 1,000 1,000
Mye bedre 5,379* 10,963*
; Litt bedre 2,994* 8,461*
F”g:nngrlérdgrtehilﬁill dfg:h0|d Omtrent som gjennomsnittet | 2,289* 4,911*
paeg Verre 1,000 1,000
Vet ikke 1,396 1,491
. 2 100 % 1,000 1,000
Stilingsandel '?.3 ot | B099% 1.000 0,779
pensjoneringstidspunkte Under 80 % 1,000 0.641*
5 eller feerre 0,980 1,000
o 6-19 0,963 1,000
Antall ansaite pa 20-49 0,675* 1,000
p 50-99 0,748 1,000
100 eller flere 1,000 1,000
Y . Sveert vanlig 1,466* 1,000
Hvor vanlig & g av med Noksa vanlig 1,081 1,000
fartidspensjon pa min Noks4 uvanlig 1,420 1,000
arbeidsplass Sveert uvanlig 2.667* 1.000
Vet ikke/ikke relevant 1,000 1,000

* Signifikant forskjellig fra 1 pa et 5 % -niva (p < 0,05).
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SPORREUNDERSGKELSE KNYTTET TIL
FLEKSIBEL PENSJONERING OG PENSJONERINGSTIDSPUNKT

Dette skjemaet er for deg som er i arbeid og som er mellom 45 og 70 ar gammel. Hvis dette ikke passer for deg, var
snill & returnere skjemaet, og kryss av for hvorfor skjemaet ikke gjelder deg. Informasjonen skal kun brukes i
forbindelse med analyse av svarprosent.

L] Jeg er ikke i arbeid

O] Jeg mottar for tiden en langtidsytelse (rehabiliteringspenger/ attfgringspenger/ tidsbegrenset ufgrestanad)

[l Annet noter:

Hvor stor stillingsandel har du? (Dersom du har flere deltidsstillinger, oppgi samlet stillingsandel)

L1 100 % 1 80-99 % 1 50-79 %

Hvilken sektor tilhgrer virksomheten du jobber i?
Merk: Flere kryss mulig dersom du har flere stillinger

L] Arbeidstaker i offentlig sektor

L] Arbeidstaker i privat sektor

L] Arbeidstaker i offentlig neeringsvirksomhet
L] Selvstendig neeringsdrivende

Hvilken neering tilhgrer virksomheten du jobber i?

Merk: Flere kryss mulig dersom du har flere stillinger
Jordbruk, skogbruk og fiske

Industri/ Olje og gass/ Kraft- og vannforsyning
Bygg og anlegg

Transport og kommunikasjon

Varehandel, hotell og restaurant

Finanstjenester/ Forretningsmessig tjenesteyting/
Eiendomsdrift

Offentlig administrasjon
Undervisning
Helse og sosiale tjenester

Andre sosiale og personlige tjenester

Q 0000 DOooood

wP Hvor mange ansatte er det pa arbeidsplassen
din?
Merk: Sett ett kryss

5 eller feerre
6-19

20-49

50-99

100 eller flere

Oooono

Er virksomheten du jobber i tilknyttet

AFP-ordningen?
Merk: Sett ett kryss

L1 Ja
L] Nei
1 Vet ikke

1 Under 50 %

G Oppfatter du at eldre arbeidstakere ses pa som

attraktiv arbeidskraft pa arbeidsplassen din?
Merk: Sett ett kryss

| stor grad

| noen grad

| liten grad

Ikke i det hele tatt
Vet ikke

Ikke relevant

Ooooon

Hvor vanlig er det at de ansatte pa din
abeidsplass gar av med fgrtidspensjon (AFP,
ufgrepensjon, tienestepensjon med lav
alderdense eller annen fartidspensjon) fgr de

fyller 67 ar?
Merk: Sett ett kryss

Sveert vanlig
Noksa vanlig
Noksa uvanlig
Sveert uvanlig
Vet ikke

Oooooo

g Omtrent hvor mange ar har du veert i inntekts-
givende arbeid etter fylte 17 ar?

(Regn med bade heltids — og
deltidsarbeid)

9 Har du allerede bestemt deg for nar du vil ga av

med pensjon?
Merk: Sett eft kryss

L] Ja
L1 Nei

Ved hvilken alder regner du med a ga av med pensjon (alderspensjon, ufgrepensjon, AFP, tjenestepensjon
med aldergrense, annen fertidspensjon, eventuelt leve av private midler)?  Merk: Sett ett kryss

[] senereenn67ar [ 67ar [ esar [esar [esar [e3ar [ e2ar [ Tidligere enn 62 ar

1 ﬂ 1
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Dersom du gnsker a slutte for fylte 67:
Nedenfor er det listet opp grunner som kan ha betydning for om man slutter a jobbe for fylte 67 ar. Hvor stor

betydning har hver av disse grunnene for deg?
Merk: Sett ett kryss pa hver linje.

Stor betydning Noe betydning  Ingen betydning Ikke sikker

Helseproblemer L] L] L] L]
@nsker mer fritid O] Ol O] O]
Pleietrengende i neermeste familie L] O] L] L]
@nske om mer tid med familie og barnebarn O] Ol O] ]
Ektefelle/samboer vil bli pensjonist pa samme tidspunkt L] L] L] L]
Trenger ikke inntektene fra arbeidet Il [l Il ]
Far like hay pensjon fra 67 ar selv om jeg gar av tidlig L] L] L] L]
Trives ikke pa arbeidsplassen ] | ] ]
Jobben er ikke interessant og givende nok L] O] L] L]
Arbeidet er for belastende, anstrengende eller slitsomt ] ] ] ]
Liten fleksibilitet i forhold til arbeidstid L] L] L] L]
Jobben mangler muligheter for egenutvikling og

kompetanseutvikling L] L] O] O]
Min kompetanse passer ikke lenger i forhold til arbeids-

oppgavene L] L] L] L]
Faler press fra arbeidsgiver om & ga av O] Ol O] O]
Regner med a bli sagt opp L] O] L] L]
Omstillinger i virksomheten O] Ol O] O]
| virksomheten jeg jobber er det vanlig a ga av tidlig L] L] L] L]
Er pliktig til & ga av fer 67 ar pa grunn av seeraldersgrense L] Ol O] O]

Dersom du tenker & jobbe fram til fylte 67 ar eller lenger:
Nedenfor er det listet opp grunner som kan ha betydning for om man fortsetter a jobbe etter at man kunne
gatt av med pensjon. Hvor stor betydning har disse grunnene for om du vil sta i jobb fram til fylte 67 ar?
Merk: Sett ett kryss pa hver linje.

Stor Noe Ingen
betydning betydning betydning Ikke sikker

Ektefelle/ samboer er fortsatt i jobb

Har ikke behov for mer fritid

Trenger inntektene fra arbeidet

Vil fa utbetalt hgyere pensjon dersom jeg venter med & gé av
Har ikke tilgang til fartidspensjonsordninger

Tror ikke jeg vil trives som pensjonist

Trives pa arbeidsplassen

Jobben er interessant og givende

Stor fleksibilitet i forhold til arbeidstid

Mer fritid fra arbeidsgiver gjennom lengre ferie eller kortere daglig ar-
beidstid

@nsker a beholde den sosiale kontakten og nettverket pa arbeidsplassen
Jobben gir store muligheter for egenutvikling og kompetanseutvikling
Opplever at det er behov for min kompetanse

OO ooooooodg
OO ooooooodg
OO ooooooodg
OO ooooooodg

Det er behov for min innsats i arbeidslivet

L ﬂ 2 $596660_Arb.takere 1L
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Dersom du regner med & ga av fer fylte 67 ar:

Hvilken type pensjonsordning regner du med a

benytte?
Merk: Sett ett kryss

AFP
Tjenestepensjon med lavere aldersgrense enn 67 ar
Annen fgrtidspensjonsordning

Vil sgke ufgrepensjon
Alderspensjon (det vil bli mulig & g av med alders-
pensjon fra folketrygden ved fylte 62 ar fra 2010)

Vil slutte a jobbe, og leve pa private midler
Vet ikke

OO0 o0Ooood

Ved hvilken alder ville du @nsket & ga av dersom
avgangsalder ikke hadde hatt noen betydning for

starrelsen pa din arlige pensjonsutbetaling?
Merk: Sett ett kryss

Senere enn 67 ar
67 ar

66 ar

65 ar

64 ar

63 ar

62 ar

Tidligere enn 62 ar

Ooooodogo

Hvor sannsynlig er det at du vil jobbe ved siden
av pensjonen dersom arbeidsinntekten medfarer
en reduksjon i pensjonsutbetalingen mens du er i

arbeid?
Merk: Sett ett kryss

Sveert sannsynlig
Noksa sannsynlig
Noksa usannsynlig
Sveert usannsynlig
Vet ikke

Oooooo

Hvor sannsynlig er det at du vil jobbe ved siden
av pensjonen dersom du kan arbeide ubegrenset
uten at dette medfarer en reduksjon i pensjons-

utbetalingen mens du er i arbeid?
Merk: Sett ett kryss

Sveert sannsynlig
Noksa sannsynlig
Noksa usannsynlig
Sveert usannsynlig
Vet ikke

Oooooo

]
L]
]
L]

O
O
O
O
O
O

Oooooo

O

1

Dersom du tenker @ kombinere pensjon med
inntekts-givende arbeid:
Regner du med a fortsette pa samme

arbeidsplass, bytte jobb eller starte for deg selv?
Merk: Sett ett kryss

Fortsette pa samme arbeidsplass
Skifte arbeidsplass

Starte for meg selv

Vet ikke

Hvordan vil du vurdere din helse sammenlignet
med andre pa din alder?

Merk: Sett ett kryss

Mye bedre

Litt bedre

Omtrent som gjennomsnittet

Litt verre

Mye verre

Vet ikke

Hvordan tror du din gkonomi som pensjonist vil
It\)/Ilgk: Sett ett kryss

Sveert bra

Noksé bra

Noksa darlig

Sveert darlig

Vet ikke

| pensjonsreformen er det lagt opp til at dersom
levealderen gker, ma man jobbe lenger for a fa
samme arlige pensjon. Eksempelvis ma man,
dersom den gjennomsnittlige levealderen gker
med ett ar, jobbe om lag 8 maneder lenger for a
fa det samme utbetalt i arlig pensjon.

Dersom den gjennomsnittige levealderen stiger
med 1 ar, vil jeg velge a:

Merk: Sett ett kryss

Jobbe om lag 8 maneder lenger enn jeg hadde planlagt
for ikke & fa kutt i den arlige pensjonen

Ga av med pensjon pa det tidspunktet jeg hadde
planlagt, og akseptere et kutt i den arlige pensjonen pa
rundt 5 prosent

Noe midt i mellom, dvs. jobbe noe lenger, men ikke
fulle 8 maneder og samtidig akseptere et kutt i den
arlige pensjonen pa noe mindre enn 5 prosent

$596660_Arb.takere T
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| pensjonsreformen er det lagt opp til at sterrelsen pa den arlige pensjonsutbetalingen i sterre grad enn
tidligere skal avhenge av pensjoneringsalder. Nedenfor har vi satt opp noen omtrentlige anslag pa hvor stor
reduksjon eller hvor stort tillegg du vil fa i pensjonen ved a velge ulike pensjoneringsaldre.

Ved hvilken alder tror du at du vil ga av med pensjon, gitt de gkonomiske konsekvensene ved valg av

pensjoneringsalder?
Merk: Sett ett kryss

Prosentvis reduksjon eller tillegg i den arlige
Avgangsalder: pensjonsutbetalingen sett i forhold til valgt avgangsalder:

O] 62ar 25 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
L] 63ar 20 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
Ll e4ar 15 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
L] e5ar 10 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
L] 66ar 5 % lavere utbetaling enn ved 67 ar
L] 67ar 100 % utbetaling

] 68ar 5 % hgyere utbetaling enn ved 67 ar
L] 69 ar 10 % hegyere utbetaling enn ved 67 ar
L] 70ar 15 % hgyere utbetaling enn ved 67 ar
L1 over70ar 20 % hayere utbetaling enn ved 67 ar
L1 Vetikke

N
N

Kignn Hva er din samlede inntekt per ar (bruttoinntekt)?
Merk: Sett ett kryss

L1 Mann L] under 100 000

L1 Kvinne 1 100 000 — 199 999

D) L] 200000 - 299 999

23 HV|Iket ar er du fgdtr) I:l 300 000 — 399 999
L1 400 000 - 499 999

(Ett tall i hver rute) L1 500 000 - 599 999

] 600 000 — 699 999

Hva er din sivilstatus? (1" 700 000 eller mer

Merk: Sett ett kryss L] vetikke
L] Gift/Partnerskap
[l samboer Hva er ditt hayeste fullfgrte utdanningsniva?
Merk: Sett ett kryss

O] Skilt/Separert
LI Ikke fullfert grunnskole

[] Enke/Enkemann
] Grunnskole

] Enslig ) .
O] Videregaende skole
[l Hayskole/Universitet inntil 4 ar
L] Hayskole/Universitet over 4 ar

Takk for at du deltok i undersgkelsen !
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SPORREUNDERSGKELSE KNYTTET TIL

FLEKSIBEL PENSJONERING OG PENSJONERINGSTIDSPUNKT

Dette skjemaet er for deg som har gatt av med avtalefestet pensjon (AFP). Hvis dette ikke passer for deg, veer snill a
returnere skjemaet, og kryss av for hvorfor skjemaet ikke gjelder deg. Informasjonen skal kun brukes i forbindelse med

analyse av svarprosent.

O] Jeg mottar ikke lenger AFP ] Annet noter:

Ved hvilken alder gikk du av med AFP?

L1 e6ar [ 65ar L] 64 ar L] 63ar

Gikk du av med full eller delvis pensjon pa dette

tidspunktet?
Merk: Sett ett kryss

Ol Ful pensjon
L] Delvis pensjon

For de som har gatt av med delvis pensjon:
Dersom du ikke hadde hatt mulighet til &

kombinere jobb og pensjon, hva ville du valgt?
Merk: Sett ett kryss

L] Fortsatt & arbeide i samme stillingsandel
[] Fortsatta arbeide, men i lavere stillingsandel
L] Gatt av med full pensjon

For de som har gatt av med full pensjon:
Hva var arsaken til at du tok ut full AFP-pensjon

i stedet for & kombinere jobb og pensjon?
Flere kryss mulig

Jeg gnsket & ga av med full pensjon

[[] Jeg hadde en jobb som ikke var tilrettelagt for kombi-
nasjon med delvis AFP

[1 Jeg var ikke kjent med muligheten til & g& av med
delvis AFP

[1 Jeg folte press fra arbeidsgiver om & g& av med full
AFP

L]

L]

Annet

Har du, eller har du hatt, inntektsgivende arbeid

ved siden av pensjonen?
Merk: Sett ett kryss

O] Ja, jeg har fortsatt inntektsgivende arbeid

L] Ja, jeg har tidligere hatt inntektsgivende arbeid
] Nei

ﬂ Hvis ja pa spgrsmal 5:
Fortsatte du pa samme arbeidsplass som fgr du

gikk av med AFP, byttet du jobb eller startet du for

deg selv?
Merk: Sett ett kryss

1 Fortsatte pa samme arbeidsplass
L] skiftet arbeidsplass
L] startet for meg selv

1 2

L] 62ar

Hvis nei pa spersmal 5: Dersom du kunne
hatt arbeidsinntekt uten a fa redusert pensjons-
ubetalingen, ville du valgt a jobbe ved siden av

pensjonen?
Merk: Sett ett kryss

L] Ja
L1 Nei
L1 Vet ikke

g Omtrent hvor mange ar hadde du veert i inntekts-
givende arbeid da du gikk av med AFP?
(Regn med bade heltids — og deltidsarbeid etter
fylte 17 ar)

Ar

9 Hvor stor stillingsandel hadde du pa
pensjoneringstidspunktet? (Dersom du hadde

flere deltidsstillinger, oppgi samlet stillingsandel)
Merk: Sett ett kryss

L1 100 %

(] 80-99 %
[l 50-79 %
1 Under50 %

| hvilken sektor arbeidet du pa pensjoneringstids-
punktet?

Merk: Flere kryss mulig dersom du har flere stillinger
Arbeidstaker i offentlig sektor

Arbeidstaker i privat sektor

Arbeidstaker i offentlig naeringsvirksomhet

oo

Selvstendig naeringsdrivende
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Hvilken neering tilhgrte virksomheten du jobbet i Dersom du ikke hadde hatt rett til & ga av med
pa pensjoneringstidspunktet? AFP, antar du at du i stedet ville ha veert i arbeid,
Merk: Flere kryss mulig dersom du har flere stillinger sokt uf@repensjon eller vaert pensjonert gjennom

L1 Jordbruk, skogbruk og fiske annen fagrtidspensjonsordning?

L] Varehandel, hotell og restaurant Merk: Sett eft kryss

o LI Ville veert i arbeid

O] Undervisning 0 v .

L] Industri/ Olje og gass/Kraft- og vannforsyning V!IIe S?kt uf(areper'wjon '

[] Finanstjenester/ Forretningsmessig tienesteyting/ [ Ville gétt av med tienestepensjon med aldersgrense

Eiendomsdrift [] Vile .vaert pensjonert gjennom annen fgrtidspensjons-

L] Helse og sosiale tjenester ordning

n Bygg og anlegg L1 ville sluttet & jobbe, og levd pa private midler

L] Transport og kommunikasjon L) vetikke

L] Offentlig administrasjon

] Andre sosiale og personlige tjenester

Hvor mange ansatte var det pa den arbeids-

plassen du jobbet da du gikk av med AFP?
Merk: Sett ett kryss

L1 5eller feerre
6-19

20 -49

50 - 99

100 eller flere

oo

Nedenfor er det listet opp grunner som kan ha betydning for om man slutter a jobbe far fylte 67 ar. Hvor stor
betydning hadde hver av disse grunnene for at du valgte a ga av med AFP?
Merk: Sett ett kryss pa hver linje.

Stor betydning Noe betydning  Ingen betydning Ikke sikker

Helseproblemer L] O] L] L]
@Insket mer fritid O] Ol O] O]
Pleietrengende i neermeste familie [l [l [l ]
@nske om mer tid med familie og barnebarn O] Ol O] O]
Ektefelle/samboer ble pensjonist pa4 samme tidspunkt [l [l [l [l
Trengte ikke inntektene fra arbeidet O] Ol O] O]
Fikk like hgy (eller omtrent like hgy) pensjon selv om jeg

gikk av tidlig L] O] L] L]
Trivdes ikke pa arbeidsplassen ] | ] ]
Jobben var ikke interessant og givende nok L] O] L] L]
Jobben manglet muligheter for egenutvikling og

kompetanseutvikling L] L] O] O]
Arbeidet var for belastende, anstrengende eller slitsomt L] L] L] L]
Liten fleksibilitet i forhold til arbeidstid ] L] ] ]
Min kompetanse passet ikke lenger til arbeidsoppgavene L] L] L] L]
Folte press fra arbeidsgiver om & ga av O] Ol O] ]
Ble sagt opp L] L] L] L]
Omstillinger i virksomheten L] ] L] Il
| virksomheten jeg jobbet var det vanlig a ga av tidlig L] O] L] L]

1 ﬂ 2 $596660_AFP 1
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Dersom du fortsatt har jobb. eller har jobbet ved siden av AFP. besvar neste spgrsmal:

Nedenfor er det listet opp grunner som kan ha betydning for om man fortsetter a jobbe etter at man kunne
gatt av med AFP. Hvor stor betydning hadde hver av disse grunnene for at du valgte & jobbe ved siden av

1

pensjonen?
Merk: Sett ett kryss pa hver linje.
Stor Noe Ingen
betydning betydning betydning Ikke sikker
Ektefelle/samboer er/var fortsatt i jobb ] ] ] ]
Har/Hadde ikke behov for mer fritid [] [] [] []
Jeg trenger/trengte inntektene fra arbeidet ] ] ] ]
Tror/Trodde ikke jeg vil/ville trives som heltidspensjonist [ [ [ [
Trives/Trivdes pa arbeidsplassen ] ] ] L]
Jobben er/var interessant og givende ] ] ] ]
Jobben gir/ga store muligheter for egenutvikling og kompetanseutvikling ] ] ] ]
Har/Hadde en jobb med stor fleksibilitet i forhold til arbeidstid ] ] ] ]
Fikk mer fritid fra arbeidsgiver gjennom lengre ferie eller kortere daglig
arbeidstid [] [] [] []
@nsket & beholde den sosiale kontakten og nettverket pa arbeidsplassen ] ] ] ]
Arbeidsgiver uttrykte behov eller gnske om & beholde meg lenger [] [] [] []
Opplever/Opplevde at det er/var behov for min kompetanse ] ] ] ]
Det er/var behov for min innsats i arbeidslivet ] ] ] ]
| virksomheten jeg jobber/jobbet er/var det vanlig & jobbe fram til 67 &r L] L] L] L]
| pensjonsreformen er det lagt opp til at man kan Oppfattet du at eldre arbeidstakere ble sett pa
arbeide ubegrenset mens man mottar pensjon, som attraktiv arbeidskraft i virksomheten du
uten at dette medfgrer kutt i pensjonen. Gitt dette, jobbet i pa pensjoneringstidspunktet?
hvor sannsynlig er det at du ville ha jobbet ved Merk: Sett ett kryss
siden av pensjonen? L] 1 storgrad
Merk: Sett ett kryss
L1 1 noen grad
[ Sveert sannsynlig .
L1 1iiten grad
] Noksa sannsynlig .
L1 Ikke i det hele tatt
] Noksa usannsynlig
1 sveert l
Va? usannsynig Ble din gkonomi som pensjonist darligere eller
L] Vet ikke

Hvor vanlig var det at ansatte pa din arbeidsplass [] Mye bedre enn forventet
gikk av med en form for pensjon (AFP, uferepen- ] Noe bedre enn forventet
sjon, tldllgpenSJon_med lav aldersqrense eller [ Omirent som forventet
annen fertidspensjon) for fylte 67 ar?

Merk: Sett ett kryss L] Noe darligere enn forventet
Sveert vanlig L] Mye darligere enn forventet
Noksa vanlig L1 Vet ikke

Noksa uvanlig
Sveert uvanlig
Vet ikke

lkke relevant

Ooooof

T & 3
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Anta at du hadde hatt full oversikt over hvordan
din gkonomiske situasjon ville bli som pensjonist:

Ville du likevel valgt & ga av pa samme tidspunkt?
Merk: Sett ett kryss

Ja, jeg ville gatt av pa samme tidspunkt

Ja, men jeg ville valgt & ga av med delvis pensjon
Nei, jeg ville ventet lenger med & ga av

Nei, jeg ville gatt av tidligere

Jeg hadde ikke noe valg mht pensjoneringstidspunkt
Ikke sikker

Ooooon

Kjann

(1 Mann
1 Kvinne

Hvilket ar er du fadt?

(Ett tall i hver rute)

Hva er din sivilstatus?
Merk: Sett ett kryss

Gift/Partnerskap
Samboer
Skilt/Separert
Enke/Enkemann

Oooono

Enslig

_I

Hvordan vil du vurdere din helse sammenlignet

med andre pa din alder?
Merk: Sett ett kryss

Mye bedre

Litt bedre

Omtrent som gjennomsnittet
Litt verre

Mye verre

Vet ikke

Ooooon

Hva er din samlede inntekt per ar (bruttoinntekt)?
Merk: Sett eft kryss

Under 100 000
100 000 — 199 999
200 000 — 299 999
300 000 — 399 999
400 000 - 499 999
500 000 — 599 999
600 000 — 699 999
700 000 eller mer
Vet ikke

Q CDOoooooooo

LY Hva er ditt hoyeste fullfarte utdanningsniva?
Merk: Sett ett kryss

Ikke fullfgrt grunnskole
Grunnskole
Videregaende skole

Hayskole/Universitet inntil 4 ar

Oooooo

Hayskole/Universitet over 4 ar

Takk for at du deltok i undersgkelsen !

L &
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